REGIMENTO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CEDI- CE
CAPITULO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO — CEDI-CE

Art.1° O Conselho Estadual dos Direitos do ldoso- CEDI-CE, Orgdo de deliberacio
coletiva vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, criado pelo
Decreto n°26.963 de 20 de margo de 2003, e alterado pelo Decreto de n°29.305 de 03 de
junho de 2008 tem as seguintes finalidades:

|. apreciar, avaliar e aprovar a Politica Estadual do Idoso bem como as agdes de interesse
da populagéao idosa;

Il. convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

lll. apreciar, avaliar e aprovar proposta orcamentaria anual, no ambito da Promocéao e
Assisténcia ao Idoso, a ser encaminhada pelo Orgao Gestor da politica de atendimento a
pessoa idosa do Estado;

IV. deliberar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos recursos or¢amentarios do Fundo
Estadual de Assisténcia Social destinados a Programas e/ou Projetos de Atencdo ao
Idoso;

V. aprovar critérios de destinacdo e transferéncias de recursos financeiros para os
Municipios e Orgaos nao governamentais;

VI. avaliar e aprovar as normas elaboradas pelo Orgdo Gestor da politica de atendimento
a pessoa idosa do Estado, referentes a transferéncia dos recursos para co-financiamento,
em relagdo aos servigos de assisténcia social, passando a ser adotados os Pisos de
Prote¢cdo Social, conforme nivel de complexidade, de acordo com o preconizado na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

VII. organizar e sistematizar, no que diz respeito ao CEDI-CE, o cadastro da Rede
Nacional de Defesa de Diretos e Protecdo da Pessoa Idosa — RENADI,

VIl - acompanhar e fiscalizar, no ambito estadual, a qualidade dos servigos prestados
pelos Orgaos Governamentais e Nao Governamentais, a fim de que sejam cumpridas as
Leis referentes a pessoa idosa,;

IX. promover foruns, seminarios e outros, com o objetivo de discutir a respeito do
envelhecimento, da modernizagao e adequagao da RENADI,

X. produzir publicagbes sobre os direitos da pessoa idosa, orientacbes que expressem a
realidade do idoso no Estado do Ceara, buscando solugbes junto aos Orgaos
Governamentais e Nao Governamentais;

XI. apoiar a implantagcao da Politica Estadual de Saude do Idoso, por meio das seguintes
diretrizes:

a) promocao do envelhecimento saudavel;



b) manutencéao e/ou reabilitacdo da capacidade funcional,

c) assisténcia as necessidades de saude do idoso;

d) capacitagao de recursos humanos especializados;

e) estudos e pesquisas na area do envelhecimento e saude do idoso;

Xll. acompanhar a implantagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia a Saude do
Idoso;

Xlll. apoiar campanhas de carater educativo visando a promoc¢édo da saude e prevencao
de doencas no idoso, junto as unidades escolares da rede publica Estadual de Ensino,
com palestras e orientacdes, efetivadas por pessoas devidamente habilitadas nas areas
de saude e educacao;

XIV - avaliar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a padrdes minimos
necessarios para funcionamento dos servigos, programas e projetos de aten¢do a pessoa
idosa, em parceria com os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social e de Saude;

XV. elaborar, aprovar e reformular o Regimento dispondo sobre o funcionamento e as
atribuicbes de seus Conselheiros, que sera aprovado pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

y CAPiTULQ Il
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO.

Secao |
Da Composicao

Art.2° O CEDI-CE é composto por 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos
suplentes, em carater paritario, escolhidos dentre Orgdos publicos e organizagdes
representativas da sociedade civil ligadas a area, nomeados pelo Governador do Estado,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugao.

§1° As organizagdes representativas da sociedade civil serdo eleitas no Forum Cearense
de Politicas para o Idoso — FOCEPI, especialmente convocado para este fim, observando-
se as representagdes deste segmento e regionalizagao.

§2° As representagdes governamentais serdo indicadas pelos Secretarios do Trabalho e
Desenvolvimento Social, Saude, Educacdo, Cultura, Controladoria e Ouvidoria Geral,
Planejamento e Gestdo, Ciéncias e Tecnologia, Seguranca Publica e Defesa Social,
Justica e Cidadania, e por um representante da Procuradoria Geral da Justica.

§3° Cabera ao CEDI-CE, no prazo de 90 (noventa) dias que anteceder o término do
mandato de seus membros, comunicar ao Forum Cearense de Politicas para o Idoso —
FOCEPI e ao Governo Estadual para eleicdo e indicagdo dos novos Conselheiros
respectivamente.

§4° A funcdo de membro do CEDI-CE nédo sera remunerada e seu exercicio, por ser de
relevante servigo prestado ao Estado, consideram-se justificadas as auséncias ao local de
trabalho do Conselheiro efetivo e suplente, quando convocados.



§5° Os Conselheiros titulares e/ou suplentes na titularidade devem participar das
Reunides e Atividades do Conselho sempre que convocados.

Art.3° Os membros titulares e suplentes na titularidade terdo direito a voz e voto nas
reunides do Pleno.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes, nessa qualidade, terdo direito a voz.

Art.4° Na primeira Reunido Ordinaria, o Conselho elegera com a presenga de no minimo
de 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares, o Presidente, e o Vice-Presidente,
considerando a pessoa fisica e ndo a Entidade para cumprirem mandato de 01 (um) ano,
permitida uma recondugao por igual periodo.

§1° Ficam asseguradas as representagcbes do Governo e da Sociedade Civil na
Presidéncia e na Vice-Presidéncia do CEDI-CE e a alternancia dessas representagcdes em
cada mandato, com excecao dos casos de recondugao.

§2° Em caso de vacancia e/ou impedimento da Presidéncia e/ou Vice-Presidéncia, far-se-
a um novo processo de eleigdo para o preenchimento da vaga.

Art.5° A auséncia do Conselheiro quer titular e/ou suplente na titularidade, nas reunides do
Pleno ou das Comissbes Tematicas, deve ser justificada por escrito, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis apds sua realizagdo, com encaminhamento formal (fax, e-mail e oficio)
a apreciacao do Presidente do Conselho.

§1° Caso o Conselheiro Titular ou Suplente na titularidade afira mais de cinquenta por
cento de auséncia nas reunides das Comissdes, a cada semestre sera feita por escrito
uma adverténcia, com a expedicéo de correspondéncia ao titular do respectivo Orgdo ou
Entidade para que justifique as faltas ou providencie a substituicéo;

Art.6° O membro titular ou suplente do CEDI-CE podera ser substituido por impedimento
ou forca maior mediante solicitagao (oficial) formal ao Conselho e ratificagdo da Entidade
ou Orgéo representado, que oficializara ao Governador do Estado a formulacdo da nova
nomeagao.

Paragrafo Unico. Sera substituido necessariamente o Conselheiro Titular e Suplente na
titularidade que:

|. desvincular-se do Orgdo ou Entidade de origem de sua representacio:;

. faltar a 03 (trés) reunides consecutivas do pleno, 05 (cinco) reunides intercaladas sem
justificativas durante um ano, cumprida exigéncia do Art.31 deste Regimento, apos
referendo no Pleno deste Conselho;

l1l. apresentar rentincia & Entidade ou Orgéo que representa;

IV. for condenado por sentenca irrecorrivel por crime ou contravengao penal.



Secao ll
Da Organizacao

Art.7° O CEDI-CE, conta em sua organizagdo com:
I. Plenaria;

Il. Mesa Diretora;

[ll. Comissdes Técnicas;

IV. Comissbes Especiais;

V. Secretaria Executiva.

Art.8° A plenaria é instancia deliberativa do CEDI-CE, constituida pela reunido dos seus
membros presentes, na forma estabelecida neste Regimento.

Art.9 Compete a Plenaria:

I. deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a apreciagéo e
deliberagcado do CEDI-CE;

Il. em caso de empate na votagédo de alguma matéria a ser deliberada, esta retornara para
a Plenaria, para uma nova votagao;

[ll. aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissbes Técnicas e Especiais e Grupos de
Trabalho, definindo competéncias, composicédo, procedimentos, frequéncia e prazo de
duracao;

IV. orientar, quando necessario, o reordenamento de Programas, Projetos e Servigos a
pessoa idosa no ambito Estadual;

V. propor a criacdo e deliberar sobre a execug¢ao do Plano de Aplicagdo do Fundo dos
Direitos do ldoso do Estado do Ceara - FEICE, bem como sobre a aplicagdo dos recursos
existentes nos demais setores publicos destinados a area da assisténcia social;

VI. eleger o Presidente e Vice-Presidente do CEDI-CE, de forma paritaria;

Art.10 O CEDI-CE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos membros titulares, devendo a convocagao ser, neste caso, acompanhada da
indicacao precisa dos assuntos a tratar.

§1° As convocagdes para as Plenarias serao encaminhadas aos Conselheiros titulares e
suplentes;

§2° As datas das Reunibes Ordinarias do CEDI-CE serdo estabelecidas em Calendario
proprio, € sua duragcdo sera a necessaria, podendo ser interrompidas para
prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos presentes.



§3° As Plenarias serao publicas e instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca
de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em segunda convocagao, apds 15 (quinze)
minutos, com a presenga da maioria simples de Conselheiros Titulares ou Suplentes na
auséncia de seu Titular.

§4° A Plenaria sera presidida pelo Presidente do CEDI-CE em sua auséncia, substituindo-
0 o Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, a plenaria elegera o substituto dentre os
Conselheiros Titulares presentes.

Art.11 Cabera a Mesa Diretora definir a pauta de cada reunido sugerida pela Plenaria, que
sera comunicada a todos os Conselheiros no ato da Convocacao.

§1° Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria podera solicitar inclusdo de matérias
para deliberacdo, desde que aprovada por maioria simples dos votos dos membros
titulares;

§2° Os itens constantes da pauta deverado ter afinidade com a competéncia legal do
Conselho.

Art.12 Os trabalhos da Plenaria obedecerao a seguinte ordem:
I. verificacdo do quorum para instalagao dos trabalhos;

Il. apreciagao e votagao da Ata da reunido anterior;

lll. apresentacgéo da justificativa de auséncia do Conselheiro;

IV. relatos dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissbes, com o0s respectivos
encaminhamentos (quando for o caso);

V. discussao de matérias para deliberacdo e encaminhamento, compreendendo a
apresentacao de Pareceres pelas Comissdes Técnicas, Especiais e Grupos de Trabalhos;

VI. apresentagéo dos Informes;

VIl. Encerramento.

Paragrafo unico. A minuta da Ata a que se refere o Inciso Il do caput deste Art. sera
remetida com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, por escrito ou por meio
eletrénico, aos Conselheiros e suplentes para fins de apreciagao.

Art.13 A apreciagao das matérias obedecera a seguinte sistematica:

I. o Presidente concede a palavra aos Coordenadores ou Relatores das Comissées, para
apresentacao de seus Relatorios, por escrito e oralmente, utilizando no maximo 10 (dez)
minutos, sem apartes;

Il. terminada a apresentagdo dos Coordenadores ou Relatores, a matéria sera colocada

em discussdo, sendo assegurado o tempo de 03 (trés) minutos para cada membro do
Conselho usar a palavra, por ordem de inscri¢ao;



lll. o Presidente podera conceder prorrogagao do prazo estabelecido no inciso anterior,
por solicitacdo do Conselheiro em uso da palavra;

IV. considerando necessario, o Presidente podera submeter a discussdo e votagao a
materia relevante sem designacao de Relator.

Paragrafo Unico. A leitura do Parecer do Coordenador ou Relator, podera ser dispensada,
a critério do Coordenador, se copia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos
os Conselheiros quando da convocagao da reuniao.

Art.14 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos de
proposta para alteracdo do Regimento que requer os votos da maioria absoluta e
decisées quanto a Fundo e Orgcamento, quando o quorum sera de 2/3 (dois tercos) de
seus membros titulares.

§1° A votagdo sera aberta, conforme decisdo da plenaria e cada membro titular ou na
titularidade tera direito a um voto;

§2° Os votos divergentes poderao ser expressos na Ata da reunido a pedido do membro
que o proferiu;

§3° A matéria constante da pauta, ainda n&do deliberada, permanece nas pautas das
reunides subsequentes até sua deliberacdo desde que isso nao implique em perda da
eficacia.

Art.15 O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre determinado
assunto podera pedir vista da matéria.

§1° O prazo de vista sera até a data da préxima reunido, mesmo que mais de um
Conselheiro o solicite, podendo, a juizo da Plenaria, ser prorrogado por mais de uma
reunido, desde que nao exista risco de perda de eficacia.

§2° Completando o prazo de 15 (quinze) dias corridos para o pedido de vista, o
Conselheiro deve devolver o processo ou documento a Secretaria Executiva, com seu
Relatério por escrito.

§3° As conclusdes do Conselheiro que pediu vista devem ser encaminhadas a apreciagao
da Comissao relacionada com a matéria que incorporara o Relatorio a seu Parecer e o
colocara em votagao dentro do prazo estipulado no §1° deste Artigo.

§4° As conclusdes do Relatdério de pedido de vista que nao forem aceitas pela Comissao
sao, também, submetidas a apreciacéo do plenario.

Art.16 Sera lavrada Ata de cada Reunido do Pleno, sendo assinada pelo Presidente e
Conselheiros presentes e arquivada na Secretaria Executiva do CEDI-CE.

Art.17 As deliberagdes do CEDI-CE serao aprovadas mediante Resolugdes, Deliberagoes,
Recomendacgdes, Pareceres e Mogdes.

Art.18 E facultado aos Conselheiros titulares o pedido de reexame de qualquer Resolucéo
exarada na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregao e inadequacéao
técnica, administrativa ou financeira.



Art.19 A Mesa Diretora é paritaria e sera composta por um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos entre os Conselheiros Titulares.

Paragrafo Unico. A eleicdo para os cargos enunciados no caput deste Art. sera feita pela
maioria simples de votos na plenaria.

Art.20 Compete a Mesa Diretora:
I. exercer a fungao de Coordenadora das agdes politico-administrativas do CEDI-CE:

Il. elaborar pautas das Reunides Ordinarias, Extraordinarias e das Comissdes Técnicas,
com a participacao da Secretaria Executiva;

. dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do Conselho;

IV. decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho é
convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CEDI-CE nestes eventos,
quando nao houver possibilidade de se levar o assunto ao Plenario;

V. dirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes Técnicas e/ou Grupos de Trabalho;

VI. discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEDICE, para posterior
apreciacao do Plenario;

VII. examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial;
VIII. observar e fazer cumprir este Regimento;
IX. tomar decisdo em carater de urgéncia, add referendum da Plenaria.

Secao lll
Das Comissoes Técnicas

Art.21 As Comissdes de Normas e Capacitagao, Politicas de Assisténcia a Pessoa ldosa e
Articulacdo e Financiamento, instituidas por este Regimento, tem como objetivo
assessorar o Conselho Estadual dos Direitos do Idoso - CEDI-CE, no desempenho de
suas competéncias, apreciar assuntos técnicos e normativos e propor sobre aplicacéo das
penalidades aos Conselheiros Titulares e Suplentes, em caso de conduta que venha de
encontro ao Cédigo de Etica e do Regimento deste Conselho:

§1° As Comissdes Técnicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar as
decisbes da Plenaria no cumprimento de suas competéncias, bem como da Mesa
Diretora, quando solicitados;

§2° Todos os Conselheiros, titulares e suplentes, deverdo compor, como membros, pelo
menos uma mesma Comissao Técnica;

§3° As Comissdes Técnicas e os Grupos de Trabalho serdao definidos em Plenaria, sendo
dirigidos por um Coordenador eleito e um Relator escolhido entre seus membros;

§4° Os Coordenadores das Comissdes Técnicas exercerédo esta fungdo por um periodo
de 01 (um) ano, permitida uma reconducao;



§5° A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comissao ou
Grupo de Trabalho, com direito a voz;

§6° Os estudos desenvolvidos e pareceres emitidos, por escrito, pelas Comissdes
Técnicas e dos Grupos de Trabalho serdo submetidos a deliberagdo do CEDI-CE e
implantados mediante aprovacédo da maioria simples dos membros titulares.

Art.22 As Comissbes Técnicas e os Grupos de Trabalho poderdo ser apoiados por
técnicos, profissionais e especialistas para a apreciagdao de matérias e elaboragao de
Pareceres.

Art.23 Cabera a cada Comissdo, de acordo com suas Atribuicbes e do Planejamento
Estratégico do CEDICE, elaborar seu plano de agdo e avaliar seu desempenho
anualmente, para apreciacao e aprovacgao do pleno.

Art.24 A deliberacéo sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera precedida de Pareceres
emitidos pelas Comissdes Técnicas.

Paragrafo Unico. Qualquer membro das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho
devera, por meio de Oficio, pedir seu afastamento na apreciagdo de qualquer fato cuja
permanéncia venha prejudicar a apuragao, sendo substituido imediatamente por outro
membro escolhido pelo Colegiado.

Art.25 Compete a Secretaria Executiva:

I. articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas a fim de viabilizar o
funcionamento das Comissdes Técnicas, dos Grupos de Trabalho, da Mesa Diretora e da
Plenaria do CEDI-CE;

Il. operacionalizar o sistema de informacdo da area de assisténcia social ligada aos
direitos da pessoa idosa, mantendo atualizados os dados do CEDI-CE e dos Conselhos
Municipais dos Direitos do Idoso — CMDI.

lll. elaborar as Atas, Resolugcbes e outros atos formais e manter atualizada a
documentacgao do CEDICE;

IV. expedir correspondéncias e arquivar documentos;

V. prestar contas de seus atos a Presidéncia ou Plenario, informando a todos os fatos que
tenham relacdo com o CEDI-CE;

VI. informar os compromissos agendados ao Presidente;

VIl. manter os Conselheiros informados das reunides e pautas a serem discutidas,
inclusive no ambito das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho;

VIII. lavrar as Atas das reunides encaminhando-as aos Conselheiros com antecedéncia,
para apreciacao e aprovacao do Conselho;

IX. apresentar, anualmente, Relatério das Atividades do Conselho;



X. receber previamente relatorios e documentos, inclusive para processamento e inclusao
em pautas;

XI. providenciar a publicagédo dos atos do Conselho no Diario Oficial do Estado;
XII. exercer outras fung¢des correlatas que sejam atribuidas pelo Conselho.

Art.26 A Secretaria Executiva é o Orgéo interno de apoio técnico e administrativo do
CEDI-CE, diretamente subordinado a Presidéncia e a Plenaria.

Art.27 O Secretario Executivo do CEDI-CE sera indicado pelo Gestor do Orgéo da
Assisténcia ao Idoso no Estado, indicacdo essa que devera ser apreciada e aprovada
pelo Pleno.

Paragrafo Unico: A exoneracdo do Secretario Executivo podera ocorrer a pedido ou por
decisdo do Pleno, mediante apresentagao formal dos motivos que justifiquem o pedido de
substituicdo a ser encaminhado ao Orgdo Gestor.

Art.28 A Secretaria Executiva do CEDI-CE sera coordenada por um Secretario Executivo,
contando com uma Equipe Técnica e uma Equipe de Apoio.

CAPTITULO IV
Das Atribui¢cdes dos Membros do Colegiado

Secao |
Do Presidente

Art.29 Compete ao Presidente do CEDI-CE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
em lei ou regulamento:

I. cumprir e zelar pela efetivagao das decisdes da Plenaria do CEDI-CE;
Il. representar extrajudicialmente o Conselho;

[ll. convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV. submeter a pauta a aprovacgéo da Plenaria;

V. participar das discussdes e votagdes na Plenaria nas mesmas condi¢gdes dos outros
Conselheiros;

VI. participar das Comissdes Técnicas nas mesmas condi¢gdes dos outros Conselheiros;

VII. praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como os
que resultem de deliberagao da Plenaria;

VIII. assinar Resolugdes, Portarias e Correspondéncias do Conselho;
IX. delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagao do Colegiado;

X. submeter a apreciagao da Plenaria, a programacgao orgcamentaria e a execugao fisico-
financeira do Conselho;



XI. submeter a apreciagao da Plenaria deste Conselho sempre que houver convites para
representar o CEDI-CE em eventos externos;

XII. divulgar assuntos deliberados pelo Conselho e solicitar transparéncia nas informagdes
e agilidade nos encaminhamentos dos pleitos;

Xlll. decidir sobre questdes de ordem,;

XIV. desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Presidéncia;

XV. exercer outras atribuicoes definidas em lei ou autorizadas pelo Pleno.

Secao ll
Do Vice-presidente

Art.30 Compete ao Vice-Presidente do CEDI-CE:

I. substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias e, em caso de vacancia, até
que se faga um novo processo de eleicio;

II. auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
lll. exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.
Secao lll

X. requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XI. fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informag¢des que julgar importante
para o trabalho do Conselho, ou quando solicitado pelos demais membros;

XII. requerer votagcado de matéria em regime de urgéncia;

XIll. apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos ligados aos
direitos da pessoa idosa,;

XIV. deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissoes
Técnicas, Grupos de Trabalhos e Conselheiros;

XV. participar, dentro dos interesses do Orgéo publico ou organizacdo de origem, de
eventos de capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia social ligada de alguma
forma com o CEDI-CE;

XVI. elaborar Relatorio de participagédo externa para a qual foi designado pela Plenaria do
CEDI-CE;

XVII. participar de Conferéncias ou outros tipos de eventos, nacionais, estaduais e
municipais, do interesse do CEDI-CE.

Art.32 O conselheiro ndo-governamental do CEDI-CE, fara jus a percepg¢ao de diaria e



ajuda de custo, na forma e valores estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo, ficando a autorizagdo para a despesa condicionada a justificativa e
comprovagao expressa de sua necessidade, com autorizagao da Plenaria:

§1° - Os suplentes terdo suas despesas subsidiadas quando estiverem substituindo
oficialmente os titulares ou quando forem convocados pelo Conselho para missdes do
interesse do CEDI-CE;

§2° - Os Conselheiros do CEDI-CE, no caso de deslocamentos a servico do Conselho,
dentro e fora do Estado do Ceara, apresentardo Relatério de Viagem, no prazo de 5
(cinco) dias uteis subsequente ao retorno a sede.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.33 Nenhum Conselheiro podera agir em nome do CEDI-CE, sem prévia delegagao.

Paragrafo unico: Quando um Conselheiro estiver representando o CEDICE n&o podera
manifestar opinides proprias, mas as posi¢oes referendadas e aprovadas pelo Colegiado.

Art.34 Os casos omissos e nao previstos neste Regimento serdo solucionados por
deliberagbdes do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros,
nos termos do Art.10.

Aprovado, em 27 de Outubro de 2009 em Reuniao Extraordinaria do CEDI-CE,
realizada na Sala de Reunidoes dos Conselhos Estaduais da Area Social.



