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DECRETO N°36.369, de 26 de dezembro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°36.073, DE 18 DE JUNHO DE 2024, QUE REGULAMENTA A LEI N°17.354, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE O DEVEDOR CONTUMAZ E ESTABELECE MEDIDAS DE
FORTALECIMENTO DA COBRANCA DE CREDITOS TRIBUTARIOS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢io Estadual, e CONSI-
DERANDO o precedente do Supremo Tribunal Federal, nos autos do RHC 163334/SC, no qual se estabeleceu que o contribuinte que, de forma contumaz e
com dolo de apropriagdo, deixa de recolher o ICMS cobrado do adquirente da mercadoria ou servigo, incide no tipo penal do art. 2.°, 11, da Lei n.° 8.137/90,
seja em operagdes proprias ou em substitui¢ao tributaria, CONSIDERANDO o disposto no art. 6.° da Lei n.° 17.354, de 16 de dezembro de 2020, que autoriza
o Chefe do Poder Executivo a expedir ato normativo especifico para fins de operacionalizagdo das disposi¢des nela previstas, CONSIDERANDO o inciso V
do art. 151 da Lei n.° 18.665, de 28 de dezembro de 2024, que dispde que o Regime Especial de Fiscalizagdo engloba, dentre outras medidas, o recolhimento
antecipado de ICMS incidente sobre a entrada e saida de mercadoria nas operagdes interna e interestadual; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
o inciso 11, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei Estadual n® 17.354, de 16 de dezembro de 2020, que dispde sobre o devedor contumaz do Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 36.073, de 18 de junho de 2024, passa a vigorar com nova redacdo do art. 3.°, nos seguintes termos:

“Art. 3.° O devedor contumaz podera ficar sujeito ao regime especial de fiscalizagdo ¢ controle, previsto no art. 151 da Lei n.° 18.665, de 2023.

§ 1.° O regime especial de fiscalizagdo e controle de que trata o caput deste artigo abrange, isolada ou cumulativamente, as seguintes medidas:

I - andlise e monitoramento constante acerca do cumprimento das obrigagdes principais e acessorias e da emissdo e recepgdo de documentos fiscais

eletronicos em tempo real, bem como dos meios de pagamento;

II - submissdo do contribuinte ao recolhimento antecipado de ICMS incidente sobre a entrada e saida de mercadoria nas operagdes interna e inte-

restadual, nos termos do inciso V do art. 151 da Lei 18.665, de 2023, observado o seguinte:

a) o crédito fiscal somente podera ser aproveitado pelo destinatario da mercadoria ou tomador do servigo mediante apresentagéo de copia do compro-

vante do pagamento do imposto, que devera ser mantida para apresentacao, caso solicitada;

b) o contribuinte devera consignar em campo proprio do documento fiscal a obrigatoriedade prevista na alinea “a” do inciso II deste artigo;

¢) sera considerado indevido o crédito fiscal apropriado pelo destinatario da mercadoria ou tomador do servigo em desacordo com o disposto na

alinea “a” do inciso II deste artigo;

d) para a apropriagdo do crédito de ICMS devera ser considerada a situagdo do contribuinte no momento da saida da mercadoria ou do inicio da

prestacédo do servigo.

§ 2.° A qualificagdo de um dos estabelecimentos do contribuinte como devedor contumaz alcangara a todos os estabelecimentos do mesmo titular

localizados neste Estado.

§ 3.° Na hipotese de alteracdo da denominagao social da empresa ou do estabelecimento, ou de transferéncia, fuséo, cisio, transformagao ou incorporagao,

a qualificagdo de determinado estabelecimento como devedor contumaz alcangara os seus sucessores ou a pessoa juridica que dela resultar.” (NR)

Art. 2.° Para fins do disposto no inciso II do §1.° do art. 1.° da Lei n.° 17.354, de 16 de dezembro de 2020, e observadas as demais disposi¢des da
legislagdo, considera-se inadimpléncia reiterada a situagdo em que o somatdrio dos respectivos créditos tributarios vier a ultrapassar 90.000 (noventa mil)
UFIRCEs.

Art. 3.° Fica revogado o art. 4.° do Decreto n.° 36.073, de 18 de junho de 2024.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcagao
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.

Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
’ Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
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DECRETO N°36.370, de 26 de dezembro de 2024.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS (SEDIH) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constituicio Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto n® 35.371, de 31 de margo de 2023; e CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispen-
savel transparéncia dos atos do Governo; DECRETA:

Art.1° Fica altera a estrutura organizacional e aprovado o regulamento da Secretaria dos Direitos Humanos (Sedih), na forma que integra o Anexo
I do presente Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria dos Direitos Humanos sao os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagoes ali previstas.

Art.3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_ Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.370, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS (SEDIH)
TITULO I
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS (SEDIH)
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO
Art.1° A Secretaria dos Direitos Humanos (Sedih), criada pela Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, com estrutura organizacional definida no
decreto n® 35.371, de 31 de margo de 2023, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento,
pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
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CAPITULOTI
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art.2° A Secretaria dos Direitos Humanos tem como missdo promover ¢ defender os Direitos Humanos, visando garantir a Justi¢a Social, com
equidade, de forma inclusiva, transversal, intersetorial e participativa, competindo-lhe:

I - superintender e executar a politica estadual de preservagdo da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais;

II - desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades ptblicas e a promogdo da
igualdade de direitos e oportunidades;

III - atuar em parceria com as instituigdes que defendem os direitos humanos;

IV - promover a articulagdo, cooperagdo e integragao das politicas publicas setoriais que garantam protego a criangas e adolescentes ameagados de
morte e que assegurem plena cidadania a pessoas vitimas e/ou testemunhas ameagadas de morte assim como a defensores(as) de direitos humanos ameagados(as);

V - implementar ag¢des e politicas publicas de protecdo e inclusdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do dos programas de protecdo a pessoas ameagadas — Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte (PPCAAM); Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (Provita); Programa de Protecdo a Defensores/ as de Direitos
Humanos (PPDDH); e Programa de Protegao Provisoria (PPPRO);

VII - promover a mediagdo, a cultura de paz ¢ a justica restaurativa;

VIII - combater o trafico de seres humanos;

IX - coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a prote¢do e promogdo dos direitos humanos;

X - promover e coordenar agdes necessarias a reserva e ao preenchimento do cadastro das vagas previstas aos trabalhadores e as trabalhadoras
retirados de situagdo analoga a de escravo;

XI - promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, por meio da agdo integrada entre o Governo Estadual e a sociedade, competin-
do-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;

XII - coordenar e implementar agdes de atendimento ao migrante e ao refugiado;

XIII - articular agdes de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas;

XIV - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgaos colegiados relacionados as func¢des de
competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participagao cidada;

XV - coordenar e articular a implementagéo de politicas, planos, programas, projetos e parcerias relacionados a educagao em direitos humanos,
contemplando educacdo formal e nio formal, a partir do estabelecimento de parcerias entre o governo e a sociedade civil organizada;

XVI - coordenar ¢ articular a implementagéo de politicas relativas a defesa da democracia, da memoria, da verdade ¢ da justiga;

XVII - coordenar as agdes de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente, as acdes de prevengdo e de enfrentamento
do abuso e da exploragdo sexual da crianca e do adolescente e as agdes de prevencdo e de enfrentamento do trabalho infantil;

XVIII - combater o trabalho escravo;

XIX - acompanhar o acolhimento e a reinsergéo dos trabalhadores e das trabalhadoras resgatados de situagdo de trabalho escravo;

XX - executar e avaliar o Plano Estadual para a Erradicagio do Trabalho Escravo no Ceara;

XXI - produzir, monitorar e avaliar dados de violagdes de direitos humanos, respondendo, de forma eficiente a popula¢do mediante a criagdo de
politicas publicas concretas ¢ eficazes decorrentes de atuagdo em rede, constituida por 6rgéos publicos, entidades e organizagdes da sociedade civil; e

XXII - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Art. 3° Sdo valores da Secretaria dos Direitos Humanos (Sedih):

I - flexibilidade as mudangas;

1I - foco em resultados;

1II - competéncia e comprometimento profissional;

IV - equidade;

V - humanizagio;

VI - liberdade;

VII - acessibilidade;

VIII - respeito;

IX - solidariedade;

X - eficiéncia, eficacia e efetividade;

XI - participagdo social;

XII - valorizagdo dos colaboradores;

XIII - visdo holistica;

XIV - governanga e gestdo participativa;

XV - fomento a inovagio;

XVI - compromisso com a sociedade;

XVII - ética e transparéncia;

XVIII - cultura de paz;

XIX - conduta anti-racista, anticapacitista ¢ antictarista; ¢

XX - imparcialidade. )

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria dos Direitos Humanos (SEDIH) ¢ a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

e Secretario dos Diretos Humanos

II - GERENCIA SUPERIOR

o Secretaria Executiva de Direitos Humanos

e Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio Interna

IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Controle Interno ¢ Ouvidoria

3. Assessoria de Comunicagio ’

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

4.1. Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

4.2. Célula de Programas, Projetos e A¢des Tematicas de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

5. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

5.1. Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo ¢ Acompanhamento das Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

5.2. Célula de Programas, Projetos e Agdes Tematicas de Politicas Piblicas para as Pessoas com Deficiéncia

6. Coordenadoria de Politicas Publicas dos Direitos Humanos

6.1. Célula de Relagdes Institucionais e Articulagdo Regional dos Direitos Humanos

6.2. Célula de Gerenciamento das Casas de Mediacao

6.3. Célula de Programas e A¢des Afirmativas de Politicas dos Direitos Humanos

6.4. Célula do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia

6.5. Nucleo de Assessoria dos Programas de Protegdo a Pessoas

6.6. Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante

6.7. Nucleo de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas

7. Centro de Referéncia em Direitos Humanos

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

8. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

9. Coordenadoria Administrativo-Financeira
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9.1. Célula Financeira-Contabil

9.2. Nucleo Administrativo

9.3. Nucleo de Gestao de Pessoas

10. Coordenadoria de Tecnologia da Informagido e Comunicagio

VI - ORGAOS COLEGIADOS

® Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos

o Conselho Estadual dos Direitos do Idoso (CEDI/CE)

o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ceard (CEDEF/CE)

o Consclho Gestor do Programa de Protegdo a Criangas ¢ Adolescentes Ameagados de Morte (CGPPCAAM)

e Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢éo a Vitima e Testemunhas Ameagadas no Estado do Ceara (Coprovita)

o Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo a Defensores/as de Direitos Humanos (CONDEL PPDDH)

o Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura (CEPCT)

e Comité Estadual Interinstitucional de Ateng¢do ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CEMIGTRA-P-CE)

e Comissdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Estado do Ceara (COETRAE/CE)

e Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS)

o Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas (CEEDP)

VII - ENTIDADE VINCULADA

* Superintendéncia Estadual De Defesa do Consumidor (Procon/CE)

TITULO 1T
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do Secretario dos Direitos Humanos:

I - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;

II - exercer a representacéo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar 0 Governador e colaborar com outros Secretéarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢é titular;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na
forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisido das Entidades da Administragdo Indireta vinculada a Secretaria;

VIII - delegar atribui¢des ao Secretario Executivo de Direitos Humanos e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgéos ¢ das Entidades a cla subordinadas ou vincu-
ladas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a instalacdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagio especifica;

XIII - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, Orgos e Entidades subordinadas ou vinculadas, a proposta or¢amentéria anual e as
alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias ¢ atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplica¢do de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tive atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierdrquico da Secretaria;

XVIII - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias ¢ determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;

XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no o6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos; e

XXIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

) TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Direitos Humanos:

I - auxiliar a Diregdo Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantac@o e implementagdo de agdes em sua area de competéncia;

1T - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagio e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades;

111 - promover a integragao das agdes executadas na Secretaria Executiva com Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna da Sedih, com
fins de alinhé-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ficam sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Direitos Humanos as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas para as Pessoas Idosas, Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia, Coordenadoria de Politicas Publicas
dos Direitos Humanos, € o Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:

I - auxiliar a Diregdo Superior na definigdo de diretrizes estratégicas ¢ na implantag@o ¢ implementagéo de agdes em sua area de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

III - promover a integracdo das acdes executadas na Secretaria Executiva com a Secretarias Executivas de Direitos Humanos, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ficam sob a subordinagao do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional ¢ Planejamento, Coordenadoria Administrativo-Financeira, ¢ Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS (SEDIH)

) CAPITULO
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico aos Secretarios e as demais unidades orgénicas nas agdes de natureza juridica concernentes a Sedih;

IT - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica de interesse da Sedih;

III - elaborar ou revisar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, termos aditivos, termos de cooperagao técnica, acordos
e outros instrumentos legais de interesse da Sedih;

IV - providenciar a publicagdo de documentos ou seus extratos, quando exigido em lei, no Diario Oficial do Estado (DOE);

V - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publica¢@o de instrumentos normativos de interesse da Sedih;

VI - analisar e visar os editais de licitagdes;

VII - analisar as impugnagdes e recursos interpostos nos processos licitatorios, no ambito de sua competéncia;
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VIII - analisar despachos e emitir pareceres em editais e processo de licitagdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de interesse da Sedih;

IX - realizar estudos juridicos, acompanhando, para isso, a legislagao e as publicagdes nessa area, mantendo, inclusive, acervo especializado e atualizado;

X - participar de reunides internas e externas, quando convocada, de interesse da Sedih;

XI - cumprir as orientagdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE), bem como se articular com a mesma, com vistas ao cumprimento e execugao
de atos normativos;

XII - examinar ordens e sentengas judiciais e se pronunciar quanto ao cumprimento junto a Diregdo Superior da Sedih e a PGE, quando for o caso;

XIII - fornecer a Procuradoria Geral do Estado (PGE) as informagdes que auxiliem na defesa do Estado na esfera judicial e administrativa, bem
como acompanhar todos os assuntos e agdes judiciais de interesse da Sedih, em tramitagdo naquele orgao;

XIV - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboragéo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) e auditorias;

XV - acompanhar a implementacédo das recomendagdes e determinagdes da auditoria interna, dos controles interno e externo;

XVI - assessorar juridicamente na elaboragio ¢ orientagdo quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder
Judiciario ou por outros 6rgaos publicos;

XVII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que se encontram sob a respon-
sabilidade da Sedih;

XVIII - operacionalizar o sistema de acompanhamento de contratos e convénios e o sistema de parcerias, ambos gerenciados pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE); e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 9° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:

I - auxiliar na interlocucdo da Secretaria dos Direitos Humanos com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

11 - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicagéo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela
Secretaria dos Direitos Humanos;

III - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade ¢ tempestividade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos geradas pelas unidades administrativas da Secretaria dos Direitos Humanos;

IV - acompanhar a implementacdo das recomendacdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgios de controle;

V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragéo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - implementar o sistema de controle interno da Secretaria dos Direitos Humanos, contemplando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequagao e eficacia dos controles estabelecidos na Secretaria dos Direitos Humanos e a adogdo de praticas corretivas, quando
necessario;

VIII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados
pela Secretaria dos Direitos Humanos;

IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no dmbito da Secretaria dos Direitos
Humanos;

X - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;

XI - monitorar a disponibilizac@o nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela
Secretaria dos Direitos Humanos;

XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituicdes parceiras da Secretaria dos Direitos Humanos;

XIII - monitorar a conformidade ¢ o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagao;

XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI) em relagdo a
Secretaria dos Direitos Humanos;

XV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos prestados pela Sedih;

XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragio, bem como
respondé-las, com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Secretaria dos Direitos Humanos, em parceria com as respectivas areas de
execugdo programatica envolvidas com a matéria;

XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da Secretaria dos Direitos Humanos a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria,
das audiéncias e consultas publicas;

XX - acompanhar o processo de avaliagao das politicas e servigos publicos prestados pela Secretaria dos Direitos Humanos, incluindo pesquisas
de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;

XXI - exercer agdes de mediagao e conciliagdo para a soluco pacifica de conflitos entre usudrios de servigos prestados pela Secretaria dos Direitos
Humanos ¢ suas areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas ¢
melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;

XXII - contribuir com o processo de desburocratizagio e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Secretaria dos Direitos Humanos, a
partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XXIII - gerenciar os processos de sua area de atuacgdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;

XXIV - operacionalizar o sistema de parcerias gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE). e

XXV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.

SECAOIII .
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicagéo:

I - promover por meio da elaboragio do plano de comunicagdo, a politica de comunicagao social da Secretaria dos Direitos Humanos;

11 - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagéo social;

III - promover o marketing organizacional interno ¢ externo da Secretaria, utilizando as ferramentas da comunicagao integrada;

IV - definir e executar estratégias de comunicagdo para os publicos interno e externo;

V - elaborar e implantar politica editorial de publica¢des da organizagdo e dos seus colaboradores;

VI - elaborar e divulgar propaganda ou comunicados oficiais, bem como instrumentos institucionais;

VII - assessorar a Secretaria junto aos 6rgdos de imprensa;

VIII - intermediar e acompanhar as entrevistas dos gestores da Secretaria;

IX - articular com a Secretaria de Imprensa do Gabinete do Governador e dos demais 6rgaos estaduais;

X - acompanhar a elaboragéo e divulgacao de propagandas ou comunicados oficiais;

XI - acompanhar e avaliar as matérias publicadas inerentes a Secretaria;

XII - desenvolver e gerenciar agdes para prevenir e neutralizar as crises de imagem institucional da Secretaria e de seus gestores;

XIII - articular conjuntamente com os 6rgios de execugdo programatica da Secretaria, a realiza¢do de eventos técnicos e promocionais;

XIV - coordenar e produzir o cerimonial dos eventos institucionais aos quais exijam a participagdo do Governador do Estado, dos Secretarios da
Sedih e demais autoridades estaduais;

XV - elaborar e produzir o material de divulgagao audiovisual da Secretaria;

XVI - organizar o arquivo audiovisual, assegurando a manutengao do registro historico da Secretaria;

XVII - desenvolver e coordenar campanhas de comunicagdo para melhorar o atendimento aos clientes interno e externo;

XVIII - articular junto com o setor de informatica a atualiza¢do periddica dos conteudos da pagina eletronica da Secretaria;

XIX - articular com as Coordenadorias de Imprensa e de Publicidade da Casa Civil e dos demais 6rgaos e entidades;

XX - observar as diretrizes de comunicagio social estabelecidas pela Casa Civil no desenvolvimento das competéncias exercidas por esta assessoria; e

XXI - exercer outras atividades correlatas. .

CAPITULO I )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAOI
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS IDOSAS

Art. 11. Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas:

I - assessorar a Geréncia Superior da Sedih em assuntos relacionados as politicas de atengdo as pessoas idosas;

1I - coordenar a formulagao, o planejamento, a implementacao, o monitoramento e a avaliagao de politicas piblicas para as pessoas idosas no Estado
do Ceara;

III - articular agdes governamentais e medidas relativas a garantia dos direitos das pessoas idosas;
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IV - apoiar iniciativas que combatam o etarismo e as violagdes de direitos da populagdo idosa cearense, disseminando a cultura do envelhecimento
ativo, cidaddo e intergerencial;

V - assessorar e representar a Sedih em eventos e instdncias relacionados as politicas piblicas de garantia dos direitos das pessoas idosas;

VI - apoiar e acompanhar o monitoramento de informagdes relacionadas com as politicas publicas de promogao e protegdo dos direitos das pessoas
idosas no Ceara;

VII - captar recursos federais e de outras fontes para o fortalecimento das politicas puablicas de garantia dos direitos das pessoas idosas no &mbito
do Governo do Estado;

VIII - elaborar, subsidiar e acompanhar a execugdo dos convénios e a prestagdo de contas relativos as politicas voltadas para a promogio dos direitos
das pessoas idosas, junto a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

IX - assessorar e alimentar a Geréncia Superior com informagdes sobre as politicas publicas para pessoas idosas, que estejam sendo desenvolvidas
por 6rgéos publicos no Estado, bem como outras noticias para o interesse desses segmentos;

X - participar das a¢des voltadas para a integragdo das politicas no ambito do Governo do Estado;

X1 - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento da Sedih com relatorios gerenciais quantitativos e qualitativos
sobre a implementagdo das politicas voltadas para a promog¢ao dos direitos das pessoas idosas no Estado do Ceara;

XII - receber, acompanhar e subsidiar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos no que se refere as manifestagdes e denfincias sobre violagdes
de direitos das pessoas idosas;

XIII - subsidiar a Geréncia Superior com dados e informagdes para a elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestagéo de contas; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Piiblicas para as Pessoas Idosas:

I - articular com as instituigdes representantes das politicas voltadas a promogao dos direitos das pessoas idosas, visando a participagdo na formulagao
e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementagao;

II - mobilizar institui¢cdes governamentais e ndo governamentais voltadas a promogao e protegdo dos direitos das pessoas idosas, visando a partici-
pagdo e o controle social na gestao de politicas publicas do interesse desses segmentos populacionais;

III - captar informagdes, disseminar conhecimentos e compartilhar responsabilidades com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos &mbitos
Federal, Estadual e Municipal, voltadas a promogao e protegdo dos direitos das pessoas idosas;

IV - monitorar ¢ acompanhar os programas ¢ projetos relativos as pessoas idosas;

V - dinamizar levantamentos sobre a¢des e necessidades de recursos para implementagio das politicas voltadas para a promogao e prote¢do dos
direitos das pessoas idosas, visando elaborar diagndsticos e subsidiar a tomada de decisdes;

VI - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementacao das politicas nas regionais definidas
de acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, com seus articuladores regionais e com as institui¢des responsaveis pela implementacgdo das politicas, os resultados obtidos, visando
identificar oportunidades para melhorias ¢ redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes;

VIII - planejar, organizar e promover eventos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela coordenadoria;

IX - pautar eventos com a finalidade de orientar gestores, técnicos, articuladores e interlocutores estaduais e municipais quanto as diretrizes legais
para o planejamento, implementagao, monitoramento e avaliagao das politicas de garantia dos direitos das pessoas idosas;

X - colaborar com o refinamento de informagdes gerenciais e articular com Assessoria de Comunicag@o da Secretaria dos Direitos Humanos, para
divulgar, na midia em geral, conhecimento e orientagdes de interesse das pessoas idosas;

XI - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia, bem como o com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

XII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes de direitos das pessoas idosas compartilhadas pelo
Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XI1II - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Célula de Programas, Projetos e A¢des Tematicas de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas:

I - acompanhar e orientar as Secretarias Estaduais na formulagao e execug@o de programas, projetos, servigos e beneficios no ambito das politicas
publicas das pessoas idosas;

11 - orientar organizagdes ndo governamentais na gestdo de politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas idosas;

111 - promover a articulago entre as Secretarias do Estado, Municipios, Sociedade Civil e Poder Publico, visando a execugdo de programas e projetos
voltados para as pessoas idosas;

IV - captar recursos junto aos 6rgaos externos, financiadores e/ou patrocinadores de politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas idosas;

V - conceber e elaborar material técnico informativo sobre as politicas piblicas de garantia dos direitos de pessoas idosas, sob a orientagéo da area
responsavel por comunicagio da Sedih;

VI - monitorar, acompanhar, avaliar, produzir e disseminar conhecimentos sobre os programas, projetos, servicos e beneficios relativos as pessoas idosas;

VII - definir e compartilhar indicadores para o monitoramento de politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas idosas dinamizando a cultura
da gestdo por resultados;

VIII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos das pessoas idosas compartilhadas pelo
Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

IX - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informagdo com dados sobre planejamento e execucdo de
convénios, programas, projetos e agdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria; e

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 14. Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia:

I - assessorar a Geréncia Superior da Sedih em assuntos relacionados as politicas de atengao as pessoas com deficiéncia;

II - coordenar a formulagdo, o planejamento, a implementagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia
no Estado do Cear3;

III - articular agdes governamentais ¢ medidas relativas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - apoiar iniciativas voltadas para o rompimento de barreiras fisicas e atitudinais, disseminando a cultura de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia no Estado do Cear4;

V - assessorar e representar a Sedih em eventos e instancias relacionados as politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - coordenar e administrar o processo de gestao de informagdes e manutengao dos sistemas de informagéo relacionados com as politicas ptblicas
de promogéo e protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - captar recursos federais e de outras fontes para o fortalecimento das politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no
ambito do Governo do Estado;

VIII - elaborar, subsidiar e acompanhar convénios e a prestagao de contas relativos as politicas para as pessoas com deficiéncia, junto & Coordena-
doria Administrativo-Financeira;

IX - acompanhar, monitorar e assessorar o projeto Praia Acessivel do Governo do Estado, bem como seus parceiros, em todas as estagdes que forem
disponibilizadas por meio do Governo do Estado;

X - assessorar e alimentar com informagdes sobre as politicas publicas para pessoas com deficiéncia, que estejam sendo desenvolvidas por orgaos
publicos no Estado, bem como outras noticias para o interesse desses segmentos;

XI - participar das a¢des voltadas para a integracdo das politicas no dmbito do Governo do Estado;

XII - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento da Sedih com relatorios gerenciais quantitativos e qualitativos
sobre a implementagao das politicas voltadas para a promog¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia no Estado do Ceara;

XIII - receber, acompanhar e subsidiar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes
de direitos das pessoas com deficiéncia;

XIV - subsidiar a Geréncia Superior com dados ¢ informagdes para a elaboracdo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas; ¢

XV - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 15. Compete a Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia:

I - articular com as institui¢des representantes das politicas voltadas a promogédo dos direitos das pessoas com deficiéncia, visando a participagdo
na formulac¢@o e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementagéo;

II - mobilizar instituigdes governamentais e ndo governamentais voltadas a promogao e protegdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, visando
a participagdo e o controle social na gestdo de politicas publicas do interesse desses segmentos populacionais;

III - captar informagdes, disseminar conhecimentos e compartilhar responsabilidades com 6rgéos e entidades publicas e privadas, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal, voltadas para a promogao e protegdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - monitorar e acompanhar os programas e projetos relativos as pessoas com deficiéncia;

V - dinamizar levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagdo das politicas voltadas para a promogao e protecio dos
direitos das pessoas com deficiéncia, visando elaborar diagndsticos e subsidiar a tomada de decisdes;

VI - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementacao das politicas nas regionais definidas
de acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, com seus articuladores regionais e as instituigdes responsaveis pela implementagdo das politicas, os resultados obtidos, visando iden-
tificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes;

VIII - planejar, organizar e promover eventos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela coordenadoria;

IX - pautar eventos com a finalidade de orientar gestores, técnicos, articuladores e interlocutores estaduais e municipais quanto as diretrizes legais
para o planejamento, implementagao, monitoramento e avaliagdo das politicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

X - colaborar com o refinamento de informagGes gerenciais e articular com a Assessoria de Comunicagao da Secretaria dos Direitos Humanos, para
divulgar, na midia em geral, conhecimento e orienta¢des de interesse das pessoas com deficiéncia;

XI - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia, bem como o com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

XII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes de direitos das pessoas com deficiéncia compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Célula de Programas, Projetos e A¢des Tematicas de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia:

I - acompanhar e orientar as Secretarias Estaduais na formulago e execugdo de programas, projetos, servi¢os e beneficios no ambito das politicas
publicas das pessoas com deficiéncia;

11 - orientar organizagdes nao governamentais na gestdo de politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia;

III - promover a articulag@o entre as Secretarias do Estado, Municipios, Sociedade Civil e Poder Publico, visando a execugdo de programas e projetos
voltados para as pessoas com deficiéncia;

1V - captar recursos junto aos orgdos externos, financiadores e/ou patrocinadores de politicas piblicas de garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia;

V - monitorar, acompanhar, avaliar, produzir e disseminar conhecimentos sobre os programas, projetos, servi¢os e beneficios relativos as pessoas
com deficiéncia;

VI - definir ¢ compartilhar indicadores para o monitoramento de politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia dinamizando
a cultura da gestdo por resultados;

VII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestacdes e dentincias sobre violagdes de direitos das pessoas com deficiéncia compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

VIII - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informagdo com dados sobre planejamento e execugdo de
convénios, programas, projetos e agdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas dos Direitos Humanos:

I - assessorar a Geréncia Superior da Sedih na formulago de politicas publicas em conformidade com o Plano Estadual de Direitos Humanos ¢ o
Programa Nacional de Diretos Humanos (PNDH3);

1I - estabelecer, promover e manter relagdes com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, nos ambitos Federal, Estadual
e Municipal que desenvolvam agdes voltadas para os direitos humanos;

IIT - assessorar e representar a Secretaria Executiva de Direitos Humanos em instancias e eventos relacionados as politicas publicas dos Direitos
Humanos;

IV - representar o Estado do Ceara em foruns, conselhos, comités, colegiados e grupos de trabalho, nacionais e internacionais, nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal, referentes a politica dos Direitos Humanos, quando delegado pelo Secretario Executivo de Direitos Humanos em instancias e eventos
relacionados as politicas publicas dos Direitos Humanos;

V - articular, conduzir, integrar e apoiar iniciativas, projetos, agdes e campanhas voltados a educag@o e promogao dos direitos humanos no &mbito
do Estado do Ceara, tanto por organismos governamentais, dos poderes Executivos, Legislativo e Judicidrio, como por organizacdes da sociedade;

VI - elaborar e acompanhar a execugdo das agdes do Plano Estadual de Direitos Humanos;

VII - criar, gerir e acompanhar o coletivo de gestores estaduais de direitos humanos;

VIII - administrar, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades e projetos vinculados a coordenadoria;

IX - monitorar e fiscalizar as atividades de politicas publicas dos direitos humanos no Estado do Ceara, interagindo com as secretarias, conselhos,
superintendéncias, coordenadorias e 6rgaos afins da estrutura estadual;

X - convocar, participar e atuar na estruturagdo de eventos nacionais e internacionais, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, relacionados
com a protegdo e promogao dos direitos humanos, em especial conferéncias, congressos, simposios, semindrios, encontros, painéis e debates, dentre outros;

XI - coordenar e administrar o processo de gestdo de informagdes e manutengio dos sistemas de informagao relacionados com as politicas voltadas
para a promogao dos direitos humanos no Estado do Ceara;

XII - buscar, intermediar e administrar convénios nacionais e internacionais, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, relativos as politicas voltadas
para a promogao dos direitos humanos no Estado do Ceara;

XIII - elaborar, subsidiar e acompanhar a prestagdo de contas e convénios relativos as politicas para a promog¢ao dos direitos humanos, junto a
Coordenadoria Administrativo-Financeira;

XIV - participar das ag¢des voltadas para a integra¢do das politicas no dmbito do Governo do Estado;

XV - receber, acompanhar e subsidiar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes
de direitos e outras violéncias;

XVI - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento da Sedih com relatérios gerenciais quantitativos e qualitativos
sobre a implementagdo das politicas voltadas para a promog¢ao dos direitos humanos no Estado do Ceard;

XVII - apoiar a¢des de politicas publicas integradas que tenham como orienta¢@o os segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania,
desenvolvendo agdes afirmativas, através de programas voltados aos grupos vulneraveis, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

XVIII - acompanhar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecdo de direitos e cidadania, em especial os casos
demandados pela justi¢a, Conselho Tutelar e 6rgios de seguranga publica;

XIX - coordenar e apoiar para Construgdo de Politicas Publicas de Educacdo em Direitos Humanos e da Memoria e verdade;

XX - subsidiar a Geréncia Superior com dados e informagdes para a elaborago de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Célula de Relagdes Institucionais ¢ Articulagao Regional dos Direitos Humanos:

I - prestar apoio na realizacdo de eventos para estabelecer e manter relagdes com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos ambitos Federal, Estadual
¢ Municipal que desenvolvam agdes voltadas para a promogao dos direitos humanos;

1I - promover levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagdo das politicas publicas de promogéo dos direitos humanos,
visando elaborar diagndsticos e subsidiar a tomada de decisdes;

111 - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagéo das politicas nas regionais definidas
de acordo com as necessidades identificadas;
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IV - avaliar, junto aos seus articuladores regionais e as instituicdes responsaveis pela implementagdo das politicas, os resultados obtidos, visando
identificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes;

V - realizar e articular estudos e pesquisas relacionadas com a promogao dos direitos humanos;

VI - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

VII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

VIII - articular e executar a Construgdo de Politicas Publicas de Educagéo em Direitos Humanos e da Memoria e verdade;

IX - secretariar as atividades do coletivo de gestores estaduais de direitos humanos; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Gerenciamento das Casas de Mediagdo:

I - reforgar a cultura de paz, por meio do estimulo ao didlogo e da soluc@o pacifica dos casos em disputa, e a democracia direta, por meio da parti-
cipagdo cidada em temas que envolvam interesses coletivos;

11 - aproximar o discurso do direito a realidade da comunidade, respeitando as diferengas e fazendo destas um potencial de crescimento;

III - desenvolver uma agéo preventiva de conflitos, atuando de maneira interdisciplinar e autonoma, buscando estimular o surgimento de novos
paradigmas no tratamento das diferencas e produzindo transformagdes culturais em ambito coletivo e individual;

IV - incentivar o trabalho voluntario, como atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica, cuja missao seja contribuir para ajudar aos cidadaos
a resolverem problemas pessoais ou sociais e a melhorar a qualidade de vida da comunidade;

V - estimular a formacao de Casas de Mediagdo Comunitaria nos municipios do Estado do Ceara, estabelecendo parcerias entre o Ministério Pablico
do Estado do Ceara e entidades publicas e privadas, de modo a proporcionar a comunidade o exercicio efetivo da cidadania participativa;

VI - estabelecer parcerias com entidades relacionadas a mediagdo e arbitragem, objetivando a colaboragdo no processo de criagdo das Casas de Mediagio;

VII - estimular a implementagdo de Casas de Mediagdo nos diversos municipios cearenses;

VIII - viabilizar, a partir da implantagio das Casas de Mediagao, atendimento rapido, desburocratizado, gratuito ¢ eficiente & comunidade;

IX - incentivar a organizagao da sociedade civil para o exercicio da cidadania participativa;

X - estimular a formula¢do de projetos de inclusio social;

XI - gerenciar planos de capacitagdo de mediadores comunitarios, orientando a comunidade sobre direitos e deveres dos cidaddos;

XII - sensibilizar a populagao sobre a relevancia da solugéo pacifica dos conflitos;

XIII - viabilizar na comunidade um espago gratuito de escuta-fala para resolugdo de controvérsias;

XIV - fomentar a instalagdo de Casas de Mediagéo, com o escopo de contribuir para a reducdo da violéncia, pela solugio pacifica dos conflitos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

XV - incentivar a pratica do servigo voluntario na comunidade;

XVI - instituir permanente habito de estudos e pesquisas, visando a implantagao de projetos que promovam a cultura da paz;

XVII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes ¢ dentincias sobre violagdes de direitos humanos ¢ outras violéncias comparti-
lhadas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Célula de Programas e A¢des Afirmativas de Politicas dos Direitos Humanos:

I - prestar apoio e elaborar projetos tematicos voltados para as politicas de promocao dos direitos humanos junto aos 6rgaos e entidades publicas e
privadas, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

11 - acompanhar o andamento dos programas, projetos e agdes tematicas junto as Secretarias do Estado e aos Municipios onde as atividades estiverem
sendo desenvolvidas;

IIT - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informacdo com dados sobre planejamento ¢ execugdo de
convénios, programas, projetos e agdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria;

IV - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Célula do Centro de Referéncia ¢ Apoio a Vitima de Violéncia:

I - prestar, quando necessario, orientagdo, apoio e assisténcia psicossocial as vitimas de violéncia;

II - realizar a¢des de carater preventivo destinada ao enfrentamento a violéncia, ao exercicio da cidadania e a promogao dos direitos humanos;

111 - executar estudos sobre as causas da violéncia para subsidiar a execugéo de politicas publicas de combate a violéncia;

IV - realizar levantamentos estatisticos e manter atualizado o banco de dados sobre o acompanhamento dos casos de vitimas de violéncia;

V - promover eventos ¢ publicagdes de esclarecimento a populagéo sobre o Programa Estadual de Apoio a Vitima de Violéncia;

VI - elaborar o planejamento das a¢gdes em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Direitos Humanos a partir da realidade do Estado;

VII - disponibilizar relatério mensal das agdes do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia;

VIII - buscar parcerias no ambito Federal, Estadual e Municipal para realizar projetos e agdes de apoio a vitima de crimes violentos, no sentido de
contribuir para a efetivagdo das politicas piblicas;

IX - trabalhar de forma integrada com o eixo da protecdo a pessoa, fortalecendo a atuagdo consolidada dos programas de protec¢édo, em conformidade
com o Sistema Estadual de Protecdo a Pessoa (SEPP);

X - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Assessoria dos Programas de Protegdo a Pessoas:

I - supervisionar e garantir o suporte técnico necessario a execugdo dos Programas de Proteg¢do no Estado do Ceara, vinculados a Sedih;

11 - realizar, periodicamente, o monitoramento e a avaliagdo dos Programas de Protecdo e fomentar reflexdes sobre a metodologia adotada;

III - fortalecer e ampliar a politica de prote¢do a pessoas no Estado, por meio da atuac@o articulada dos diversos atores do Sistema de Seguranca
Publica e do Sistema de Garantia dos Direitos Humanos;

IV - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; ¢

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante:

I - realizar atendimento as vitimas, migrantes em situagdo de vulnerabilidade e familiares, e encaminha-los a rede local de assisténcia, quando necessario;

1I - articular orgéos e entidades, publicos e privados, que atuam nas areas de saude, educac@o, trabalho, assisténcia social, habita¢do, seguranca,
dentre outras relacionadas a prote¢do dos direitos humanos, bem como Postos Avangados de Atendimento Humanizado ao Migrante ¢ Comité Estadual
Interinstitucional de Atencéo aos Migrantes, Refugiados e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

111 - realizar, por meio de equipe multidisciplinar, quando necessario, atendimento aos migrantes, refugiados e apatridas;

IV - promover o debate local sobre enfrentamento ao trafico de pessoas e as violagdes de direitos humanos, bem como sobre temas migratorios;

V - promover o servigo de atendimento humanizado ao migrante nos locais de grande mobilidade humana;

VI - recepcionar brasileiros ndo admitidos, retornados ou deportados nos pontos de entrada, quando aplicavel;

VII - reconhecer e orientar os interessados nas situagdes de mobilidade humana e potenciais fluxos mistos;

VIII - prestar orientagdes sobre direitos migratorios;

IX - articular suas agdes com as instdncias de ateng@o aos direitos humanos ¢ com os nticleos e comités de enfrentamento ao trafico de pessoas,
quando houver.

X - promover atividades preventivas ao trafico de pessoas bem como realizar e apoiar debates sobre o enfrentamento ao trafico humano e demais
temas migratorios;

XI - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos dos migrantes, refugiados e sobre trafico
de seres humanos compartilhadas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 24. Compete ao Nucleo de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas:

I - realizar a elaboragdo, implementagéo e atualizagdo das politicas de atengdo multidisciplinar voltadas ao atendimento juridico, assistencial, de
saude, psicossocial e comunitario de familiares de vitimas de desaparecimento;

1I - articular com outros colegiados de mesma natureza, especialmente, com o Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas,
com a finalidade de colaboragdo mutua na implementag@o de politicas publicas sobre pessoas desaparecidas e suas familias, bem como de garantia do aper-
feicoamento no compartilhamento de informagdes ¢ integragdo de sistemas de informagoes;

IIT - promover o debate local sobre enfrentamento ao desaparecimento de pessoas ¢ as violagdes de direitos humanos;

IV - consolidar as informagdes relacionadas a Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas;

V - definir as diretrizes da investigagdo de pessoas desaparecidas;

VI - gerenciar as a¢des de cooperagdo operacional entre os 6rgdos de seguranga publica;

VII - elaborar o relatorio anual de estatisticas de desaparecimento;

VIII - realizar, quando necessario, orientagao dos familiares de pessoas desaparecidas, acerca de procedimentos cabiveis;

IX - garantir o suporte técnico necessario a execugdo do atendimento psicossocial aos familiares de pessoas desaparecidas realizado pelo Centro de
Referéncia em Direitos Humanos, vinculado a Sedih;

X - fortalecer ¢ ampliar a politica de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas no Estado, por meio da atuagao articulada do Conselho Estadual
de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas, dos diversos atores do Sistema de Seguranga Publica ¢ do Sistema de Garantia dos Direitos Humanos;

XI - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre desaparecimento de pessoas compartilhadas pelo Centro de
Referéncia em Direitos Humanos; ¢

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS

Art. 25. Compete ao Centro de Referéncia em Direitos Humanos:

I - receber, examinar e encaminhar denuncias e reclamagdes sobre violagdes de direitos humanos provenientes do Sistema de Ouvidorias do Estado
do Ceara (Disque 155);

II - coordenar agdes que visem a orientacdo e a adogdo de providéncias para o adequado tratamento dos casos de violagdo de direitos humanos,
sobretudo os que afetam grupos sociais vulneraveis;

IIT - coordenar e manter atualizado arquivo da documentagdo e banco de dados informatizado acerca das manifestacdes recebidas;

IV - atuar diretamente nos casos de denuncias de violagdes de direitos humanos e na resolugdo de tensdes e conflitos sociais que envolvam viola-
¢oes de direitos humanos, em articulagdo com o Ministério Publico, com os 6rgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo ¢ Executivo, com os demais entes
federados e com organizagdes da sociedade;

V - solicitar aos 6rgéos e instituigdes governamentais informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com inves-
tigagdes em curso, em caso de indicio ou suspeita de violagdo dos direitos humanos;

VI - propor a celebragdo de termos de cooperagao e convénios com 6rgdos publicos ou organizagdes da sociedade que exergam atividades congé-
neres, para o fortalecimento da capacidade institucional do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e criagdo de niicleos de atendimento nos Municipios;

VII - solicitar apoio e informagdes necessarias as demais unidades de execuc@o programatica da Sedih no que se refere as manifestagdes e dentincias
sobre violagdes de direitos e outras violéncias recebidas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IIT
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento:

I - assessorar a Dire¢do Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestao publica;

11 - assessorar o Secretario, o Secretario Executivo de Direitos Humanos e o Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna em assuntos de
natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes a Secretaria dos Direitos Humanos;

III - coordenar e promover a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resultados na Secretaria dos Direitos Humanos;

IV - coordenar a implementag@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

V - coordenar e promover a formula¢do, o monitoramento e a avaliacdo da Agenda Estratégica da politica da Secretaria dos Direitos Humanos;

VI - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos;

VII - coordenar, no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos, a elaboragdo, o monitoramento, a adequagéo, a reviso e avaliagdo, no que couber,
dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual);

VIII - coordenar e promover a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Resultados da Secretaria dos Direitos Humanos, visando
a efetivagélo das estratégias setoriais ¢ de governo;

IX - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria dos Direitos Humanos;

X - coordenar a gestdo por processos no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos;

XI - coordenar projetos de reestruturacdo organizacional e regulamento de competéncias da Secretaria dos Direitos Humanos;

XII - monitorar e promover a execugao da despesa orgamentaria e financeira da Secretaria dos Direitos Humanos, baseado no planejamento global,
com vistas a otimizagdo dos recursos disponiveis;

XIII - operacionalizar os sistemas de gestdo de despesas orgamentarias e financeiras e o sistema de acompanhamento de contratos e convénios
gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

XIV - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XV - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboragdo de relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual, dos
projetos executados no ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

XVI - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;

XVII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagéo;

XVIII - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Secretaria dos Direitos Humanos bem como propor a adequagao
dos servicos aos parametros de qualidade;

XIX - promover a melhoria continua dos processos da Secretaria dos Direitos Humanos;

XX - monitorar os planos de a¢do e desempenho dos processos da Secretaria dos Direitos Humanos;

XXI - estabelecer a governanga dos processos da Secretaria dos Direitos Humanos;

XXII - disponibilizar para consulta a documentagao dos processos de negocio;

XXIII - assessorar as demais unidades da Secretaria dos Direitos Humanos no desenvolvimento institucional, na gestdo por processos e no plane-
jamento estratégico;

XXIV - realizar, em parceria com as demais unidades da Secretaria dos Direitos Humanos, o mapeamento e o redesenho dos processos;

XXV - gerenciar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional;

XXVI - secretariar o Comité Executivo da Secretaria;

XXVII - consolidar informagdes para a produgao de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisao; e

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 27. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de administragdo de gestéo de pessoas, financeira e contabil, de materiais, de patrimonio, de logis-
tica, de recepgdo, de prestagdo de contas e de atividades gerais em sintonia com as diretrizes do Governo, no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos;

11 - prestar assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), Orgamento
Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes ao 6rgao/entidade, em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
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(Codip), bem como a elaboragdo e ajustes desses instrumentos;

III - acompanhar a elaboragao e efetivagdo da proposta or¢gamentaria da Secretaria dos Direitos Humanos e controlar sua execugao financeira,
mantendo informada a Dire¢do Superior;

IV - responsabilizar pela preservagao da documentagao e informagao institucional;

V - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas & manutengdo, a seguranga e as reformas ¢ benfeitorias;

VI - participar dos plancjamentos anual ¢ de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;

VII - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios ¢ as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesao
a registros de pregos ¢ chamada publica, entre outros, de sua arca de atuagio;

VIII - coordenar a defini¢do ¢ implantagio de politicas de desenvolvimento de recursos humanos para os servidores da Sedih;

IX - coordenar ¢ controlar a entrada ¢ saida de pessoas na Secretaria;

X - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

XI - prestar informagdes ¢ disponibilizar documentos para subsidiar a elaborag@o da Prestagdo de Contas Anual (PCA) ¢ auditorias;

XII - acompanhar ¢ controlar a liberagdo de recursos oriundos do Tesouro Estadual, Federal, Convénios ¢ outros;

XIII - assessorar os gestores de Convénios desde a claborag@o de projetos a prestagdo de contas, orientando também as regularizagdes contabeis
quando aos recursos oriundos de convénios ¢ devolugao de saldos financeiros;

XIV - consolidar informagdes para a producdo de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo; ¢

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete a Célula Financeira-Contabil:

I - realizar os procedimentos necessarios a execug¢do or¢amentaria ¢ financeira da despesa publica institucional;

II - executar o registro dos atos e fatos contébeis e emitir os balangos e demonstrativos contébeis previstos na legislagdo vigente, com suas respec-
tivas notas explicativas;

IIT - monitorar o fluxo de liberagdo financeira através dos sistemas de informagéo;

IV - controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestacdo de contas e submeter os relatorios a Dire¢do Superior para aprovacao e direcionamento;

V - gerar relatorios bancarios, realizar a conferéncia das informagdes e documentos anexados e providenciar seu envio as instituicdes bancarias
correspondentes;

VI - analisar a documentag@o comprobatoria das despesas consultando os documentos necessarios a efetivagao da liquidagdo, bem como promover
as medidas legais para pagamento;

VII - acompanhar e controlar a ordem cronoldgica de pagamentos nos termos da IN TCE-CE n° 01/2014;

VIII - controlar e assegurar o cumprimento das obrigacdes tributarias, contributivas e previdenciarias, principais e acessorias, da Sedih;

IX - realizar mensalmente as conciliagdes bancarias e patrimoniais e efetuar os devidos registros no sistema de contabilidade;

X - informar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento a anulag@o dos restos a pagar e controlar sua execugao;

XI - subsidiar os gestores do Orgio com informagdes de natureza financeira e patrimonial para a tomada de decisio;

XII - realizar mensalmente a compatibilizagao do sistema de patrim6nio com o sistema contabil,

XIII - realizar junto ao Sistema Financeiro do Estado a execug@o financeira da Secretaria, cadastro de credores, programagéo financeira, empenho,
liquidagdo, pagamento e demais agdes correlatas;

XIV - reter e recolher os tributos aos 6rgaos publicos nas esferas municipal, estadual e federal, bem como informar aos 6rgaos competentes;

XV -recolher as caugdes e emitir recibos relativos as licitagdes;

XVI - conferir e organizar a documentag@o dos processos pagos para arquivamento;

XVII - articular-se com os gestores de contratos para o encaminhamento da documentagdo necessaria ao pagamento;

XVIII - consolidar informagdes para a producio de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisao;

XIX - analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Secretaria dos Direitos Humanos seja parte, e
submeter os relatorios a Dire¢do Superior para analise e direcionamento;

XX - registrar e acompanhar a adimpléncia de convénios e de outros instrumentos congéneres, no sistema corporativo do governo do estado;

XXI - acompanhar e controlar os desembolsos dos recursos provenientes dos contratos de financiamento, e dos recursos provenientes dos convénios
e/ou contratos de repasse celebrados com os 6rgéos estaduais e federais;

XXII - acompanhar as solicitagdes de ressarcimentos, junto aos 6rgaos repassadores dos recursos, relativos as antecipagdes de contrapartidas
efetuadas pelo Tesouro Estadual;

XXIII - notificar os convenentes acerca da irregularidade ou inadimpléncia na apresentacdo das prestacdes de contas e articular a regularizagdo das
pendéncias;

XXIV - sugerir ao Secretario a instauragdo de Tomada de Contas Especial para os casos comprovados de irregularidade nas prestagdes de contas;

XXV -solicitar a Secretaria da Fazenda o aporte de recursos de contrapartida na conta especifica dos projetos relativos a contratos de financiamento,
contratos de empréstimo, convénios federais e contratos de repasse, celebrados com 0 Governo do Estado do Ceara;

XXIX - acompanhar a adimpléncia dos 6rgios estaduais através da consulta do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias (CAUC);

XXX - operacionalizar os sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e contabil e o sistema de acompanhamento de contratos e convénios gerenciado
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE); e

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao Nucleo Administrativo:

I - gerenciar as atividades relativas a administracdo de material, transporte, compras, arquivo e atividades auxiliares da Sedih;

IT - planejar, monitorar, registrar e inspecionar as necessidades de material de consumo e permanente, conjuntamente, com as demais unidades
orginicas da secretaria;

IIT - zelar continuamente pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais em estoque, bem como adotar medidas preventivas contra incéndio,
acidentes e desvio de material;

IV - pesquisar e coletar pregos para fins de aquisi¢des e contratagdes de sua responsabilidade;

V - acompanhar a execugdo de servicos e de contratos que lhe forem designados;

VI - elaborar inventario anual de bens;

VII - realizar o levantamento dos bens inserviveis para doagdo, cessdo ou transferéncia patrimonial a outros 6rgaos da administragéo publica do
Estado do Ceara;

VIII - prestar apoio a Célula Financeira-Contabil na realizagdo mensal da atividade de compatibilizagdo do sistema de patrimonio com o sistema contabil;

IX - instruir os processos de aquisi¢des e de pagamento de fornecedores de sua responsabilidade;

X - receber, conferir, registrar e armazenar o material de consumo adquirido;

XI - controlar e providenciar a entrega do material requisitado pelas unidades organicas da Secretaria;

XII - conservar e manter em perfeitas condi¢des o prédio, os servigos de fornecimento de energia, d4gua, esgoto, instalacdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias, equipamentos, mobilidrios e seguranga;

XIII - registrar o recebimento e expedicdo de documentos e encomendas via correio, protocolo ou mensageiro;

XIV - receber, controlar e manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moéveis e imoveis, através de tombamento, fichas de registro, mapas de
inventario, termo de responsabilidade, transferéncia e manipula¢do de materiais permanentes, bem como realizar seus respectivos registros nos Sistemas
corporativos informatizados;

XV - elaborar o demonstrativo de estoque mensal e realizar inventario anual dos itens mantidos em estoque;

XVI - implementar em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e de Desenvolvimento Institucional da Secretaria, as melhorias organiza-
cionais que possibilitem a exceléncia do funcionamento da Sedih;

XVII - elaborar cronograma de compras, a ser submetido a analise superior, visando desenvolver regularidade na aquisi¢ao consequentemente
manutencdo das unidades orgénicas;

XVIII - organizar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a compra de material e coleta de pregos da Sedih;

XIX - gerir as aquisi¢des de bens e servigos;

XX - receber e controlar as informagdes do almoxarifado para reposicdo do estoque;
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XXI - suprir a demanda de material de consumo das areas da Sedih;

XXII - fornecer o histérico de compras para as areas da Sedih;

XXIII - gerenciar a consisténcia e a regularidade dos registros patrimoniais, interagindo com os demais setores, e quando necessario esclarecendo
e orientando sob sua adequada utilizagao;

XXIV - promover a¢des que visem manter atualizados os registros de todos os veiculos pertencentes ao patriménio da Secretaria e em poder da
mesma, executando as atividades relativas ao controle, no que se refere a manutengao corretiva ¢ preventiva, ao abastecimento, a quilometragem e as ativi-
dades desenvolvidas pelos motoristas;

XXV - promover a conservagao e operacionalizagdo de sistemas de controle de veiculos, combustiveis e lubrificantes;

XXVI - acompanhar a execugio de servigos e de contratos que lhe forem designados;

XXVII - instruir os processos de pagamento de fornecedores de sua responsabilidade;

XXVIII - consolidar informagdes para a produgéo de relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo; e

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete ao Nucleo de Gestdo de Pessoas:

1 - executar rotinas de administragdo de pessoal, procedimentos de controle de frequéncia, elaboragao de folha de pagamento, controle da distribui¢do
de beneficios, mantendo dados cadastrais dos funcionarios atualizados;

1I - supervisionar as agdes relacionadas a qualificagdo e acompanhamento dos recursos humanos, face as necessidades da Estrutura Organizacional
da Sedih;

III - manter e monitorar pessoas, criando condi¢des necessarias para garantir um clima organizacional favoravel;

IV - avaliar a eficacia dos treinamentos realizados;

V - proceder a apuragdo de contagem de tempo de servigo, bem como prestar informacdes e expedir declaragdes e certiddes pertinentes a vida
funcional dos servidores;

VI - orientar e instruir os processos de aposentadoria e pensdes, quando necessario;

VII - elaborar ¢ executar as atividades relativas a folha de pagamento, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento de Gestas (Seplag);

VIII - executar a emissdo de passagens aéreas destinadas a colaboradores que se deslocam a servi¢o do 6rgéo;

IX - requisitar, controlar e providenciar diarias e ajuda de custo, quando houver, destinadas a servidores que se deslocam a servi¢o do 6rgao;

X - elaborar, executar e avaliar os planos anuais de treinamento e desenvolvimento em articulagéio com o gabinete;

XI - promover a integra¢do, valorizagdo e socializagdo do colaborador da Sedih, por meio da realizagdo de eventos comemorativos, socioculturais
¢ recreativos;

XII - acompanhar e avaliar os eventos de qualificacdo e valoriza¢ao do servidor;

XIII - elaborar e acompanhar a execugdo do plano anual de férias;

XIV - promover, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos servidores e colaboradores;

XV - acompanhar a publicagdo de normas legais aplicaveis a gestdo de pessoas;

XVI - elaborar atos administrativos relacionados a gestdo de pessoas e acompanhar as respectivas publicagdes no Diario Oficial do Estado;

XVII - orientar os servidores sobre as normas legais e regulamentares relativas a direitos, vantagens, autoriza¢des, beneficios, deveres e responsa-
bilidades dos servidores, observando a legislagdo pertinente, bem como instruir os processos dessa natureza;

XVIII - acompanhar a execugdo dos contratos de terceirizagdo de mao de obra, analisar a documentagao comprobatoria dos servigos prestados, bem
como realizar os procedimentos devidos nos sistemas corporativos informatizados;

XIX - realizar a selegdo, acompanhar e orientar os processos de ingresso de colaboradores e estagiarios;

XX - implantar e acompanhar a¢des de melhoria da qualidade de vida dos servidores;

XXI - implantar e monitorar os processos de avaliagdo de desempenho dos colaboradores da Sedih;

XXII - elaborar o Planejamento Anual de Recursos Humanos, acompanhar a execugdo das metas estabelecidas e avaliar o desempenho dos resul-
tados alcangados;

XXIII - registrar e manter organizados e atualizados o cadastro funcional, bem como todos os atos relativos a situa¢do funcional dos servidores;

XXIV - prestar informagdes aos servidores e colaboradores acerca de sua situagdo funcional;

XXV - dar publicidade aos atos praticados instituindo canais de comunicagdo direta com os servidores;

XXVI - gerenciar e controlar o provimento e vacancia dos cargos efetivos e cargos comissionados;

XXVII - organizar e claborar a documentagio referente & nomeagao, exoneragao e outros atos administrativos do servidor;

XXVIII - organizar, controlar, apurar e expedir informagdes sobre a frequéncia de servidores em exercicio e/ou cedidos;

XXIX - estabelecer sistematica de acompanhamento de programa de estagios;

XXX - proceder estudos ¢ planejamentos voltados a preservacgéo ¢ melhoria da saude ocupacional ¢ da seguranga no trabalho no dmbito da Sedih ¢
propor a Gestdo Superior, as politicas, diretrizes, metas e planos de agéio tendentes a esta manutengéo e aprimoramento;

XXXI - articular a gestéio da satide ocupacional e da seguranga no trabalho dos servidores da Sedih com os demais 6rgéos, e verificar periodicamente
os resultados alcangados, instruindo as agdes corretivas quando necessario;

XXXII - definir e propor estratégias de agdo voltadas a motivagéo dos servidores da Sedih, & reflexdo acerca do seu papel na sociedade ¢ a cons-
cientizagdo da importancia de sua contribuigdo diaria para o alcance das metas da institui¢ao;

XXXIII - promover, junto a Escola de Gestao Publica, bem como com outros 6rgéos, entidades e institui¢des, oportunidades de permanente capa-
citagdo ¢ atualizagdo dos servidores ¢ colaboradores da Sedih;

XXXIV - acompanhar a execugio de servigos e de contratos que lhe forem designados;

XXXV - consolidar informagdes para a produgdo de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo;

XXXVI - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos orgios
competentes; e

XXXVII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

I - planejar, coordenar, gerenciar e participar de a¢des relacionadas a Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagio (TIC), promovendo a integracdo e
o alinhamento com as estratégias organizacionais;

11 - subsidiar o Secretario com informagdes para elaboragéo e controle da execugdo de politicas, diretrizes, planos e para a tomada de decisdes;

III - assessorar as unidades organicas da Sedih em assuntos relacionados a TIC, seguindo as diretrizes do Governo e dos 6rgdos competentes;

IV - participar da formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos governamentais que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados
a TIC, bem como verificar seu cumprimento;

V - fornecer subsidios para a proposi¢ao de programas de intercambio de conhecimentos ou de a¢@o conjunta com 6rgéaos e entidades cujas compe-
téncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuagao;

VI - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes internas da TIC e definir estratégias de curto, médio e longo prazo para sua aplicagao,
avaliando os impactos e resultados a serem alcangados, alinhados aos planos de Governo;

VII - promover o planejamento estratégico da TIC, avaliando e aprovando os planos de ac¢do, focando nos beneficios organizacionais e assegurando
que sejam alcangados;

VIII - promover a integragdo das atividades entre as demais unidades organicas da area da TIC;

IX - promover a elaboragdo ¢ aprovar o Plano Diretor de Informatica, o Plano Plurianual, o Orgamento ¢ o Plano Operativo da area da TIC, subme-
tendo a validagao da Dire¢éo Superior;

X - submeter as politicas, diretrizes e planos da TIC a aprovagdo do Secretario;

XI - acompanhar a execugdo de servigos e de contratos que lhe forem designados; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
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TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO1
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Art. 32. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Direitos Humanos:

I - auxiliar os Secretdrios na dire¢@o, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagao;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagdo;

III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuacdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Estadual;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretério no controle e supervisdo dos Orgios e Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre o setor ao qual é responsavel;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no orgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario Executivo de Plane-
jamento e Gestdo Interna e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delegagdo do Secretario a que esteja vinculado

SECAO II
DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 33. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestao Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

11 - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracao de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

III - aprovar a programagéo a ser executada pela Secretaria, Orgdos ¢ Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentéria anual e
as alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagao administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario Executivo de Direitos
Humanos e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 34. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador Especial, Coordenador, Orientador de Célula e Supervisor de Nicleo:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestao, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e Geréncia Superior;

IT - orientar a execugdo das acdes estratégicas;

111 - promover a integragéo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
SECAOT
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 35. Ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos, instituido e regulamento pela Lei n® 15.350, de 02 de maio de 2013, e pelo Decreto
n°® 32.317, de 25 de agosto de 2017, com a finalidade de fiscalizar, monitorar, propor e avaliar as politicas de defesa e promog¢ao dos Direitos Humanos,
implementadas pelo poder publico ou por entidades privadas, coibir qualquer violagdo a esses direitos, por meio da apuragéo de dentincias, bem como o
encaminhamento e acompanhamento destas, compete:

I - formular ou recomendar medidas, diretrizes ¢ programas em ambito estadual, inclusive as entidades privadas, bem como supervisionar ¢ avaliar
as politicas publicas voltadas a promogéo dos direitos humanos;

11 - promover, no ambito de sua competéncia, investigagdes para apurar violagdes de direitos humanos, podendo requisitar o apoio das autoridades
estaduais competentes e estar presente aos atos de formalizacdo de prisdo em flagrante, pericias e inspegdes, quando os fatos se relacionarem com os obje-
tivos do conselho;

III - receber as dentincias sobre ameaga ou violagao de direitos humanos assegurados nas leis e na Constituigdo, apurar sua procedéncia e encaminha-
-las as autoridades competentes, requerendo a instauragdo de inquérito policial ou procedimento administrativo, destinados a apuragio da responsabilidade
e aplicacdo das respectivas penalidades por violagdes aos direitos humanos ou por descumprimento de sua promogao;

IV - promover e estimular a promogao de estudos e pesquisas, campanhas educativas e eventos relativos aos direitos humanos, assim como divulgar
amplamente trabalhos versando sobre o tema;

V - cooperar e promover o intercambio com outras organizag¢des publicas e privadas estaduais, municipais, nacionais e internacionais comprometidas
com a defesa dos direitos humanos;

VI - instituir e manter um centro de documentagdo, onde sejam sistematizados dados e informagdes sobre as dentncias recebidas;

VII - acompanhar as agdes do Poder Publico, quando relacionadas com servigos ou assisténcia que o Estado deve prestar ao cidadao na area dos
Direitos Humanos;

VIII - pronunciar-se por deliberagdo expressa da maioria dos conselheiros presentes, sobre crimes que devam ser considerados, por sua caracteris-
tica e repercussao, como violagdes a direitos humanos de excepcional gravidade, para fins de acompanhamento das providéncias necessarias a apuragao,
processo e julgamento;

IX - elaborar ¢ divulgar anualmente relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, encaminhando-o as autoridades que dele devem tomar
conhecimento;

X - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XI - opinar sobre atos normativos e legislativos de interesse da politica estadual de direitos humanos e elaborar propostas legislativas e normativas
relacionadas com matéria de sua competéncia; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Art. 36. No exercicio das atribui¢Ges institucionais que lhes sdo conferidas pela Lei n® 15.350, de 02 de maio de 2013, o conselho por qualquer de
seus membros podera:

I - requisitar dos 6rgdos publicos estaduais informagdes, certiddes, atestados, copias de documentos e de processos administrativos;

11 - requisitar informag¢des e documentos de entidades privadas;

III - solicitar informagdes e documentos aos 6rgaos publicos federais e municipais;

IV - propor a instauragéo de sindicancia, solicitar ¢ acompanhar a instauragdo de inquéritos e processos, realizar contatos e entendimentos com
autoridades publicas constituidas e particulares, para apuragdo de responsabilidade por violacdo dos direitos humanos;

V - realizar as diligéncias reputadas necessarias, tomar depoimento de autoridades e inquirir testemunhas para o completo esclarecimento dos fatos
considerados violadores dos direitos humanos;
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VI - ter livre acesso a qualquer lugar publico, sobretudo a todas as dependéncias das unidades prisionais estaduais e estabelecimentos destinados a
custodia de pessoas, independentemente de prévia autorizagdo, para o fiel cumprimento de diligéncias que repute necessarias;

VII - ter livre acesso a qualquer local privado, respeitadas as normas constitucionais de inviolabilidade de domicilio; e

VIII - solicitar as autoridades competentes a designagdo de servidores publicos civis e militares para atividades especificas.

SECAO II
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO (CEDI/CE)

Art. 37. Ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso (Cedi), instituido pela Lei n® 15.851, de 14 de setembro de 2015, em consonancia com o art. 6°
da Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, com a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e a Lei Estadual n°. 13.243, de 25 de julho de 2002, 6rgio
de carater permanente, paritario, consultivo ¢ deliberativo compete:

I - aprovar a politica estadual do idoso, a partir de estudos e pesquisas que levem em conta fundamentalmente a inter-relagdo da causa do idoso
com o sistema social vigente;

II - aprovar critérios de destinacdo e transferéncias de recursos financeiros para os municipios, entidades e organiza¢des socioassistenciais;

III - propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos da pessoa idosa;

IV - avaliar as normas referentes a padrdes de funcionamento relativo aos programas, projetos e servicos de atengéo a pessoa idosa, em parceria
com o Conselho Estadual de Assisténcia Social ¢ de Satude;

V - organizar e sistematizar o Cadastro da Rede Prestadora de Servigos de Atencao a pessoa idosa;

VI - acompanhar e fiscalizar no &mbito estadual a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgdos governamentais e pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais, a fim de que sejam cumpridas as Leis Federais n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994; n°® 8.742, de 7
dezembro de 1993, n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

VII - apoiar a integracdo de institui¢des que atuem em favor da causa social da pessoa idosa;

VIII - apoiar a promogao do intercdmbio de informagdes com instituigdes publicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional
que desenvolvam programas e atividades relacionadas com a pessoa idosa;

IX - apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros, com o fito de discutir a respeito do envelhecimento, da modernizagéo e adequagdo da rede
de servigos a pessoa idosa;

X - produzir publica¢des para divulgacdo da situagdo da pessoa idosa no Estado do Ceara e buscar solugdes junto aos 6rgaos governamentais e da
sociedade civil;

XI - apoiar a implementagdo da Politica Estadual de Satide do Idoso por meio das seguintes diretrizes:

a) promogao do envelhecimento ativo e saudavel;

b) assisténcia as necessidades de satde do idoso;

c) reabilitagdo da capacidade funcional comprometida; e

d) estudos e pesquisas.

XII - acompanhar a implantagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia a Satide da Pessoa Idosa;

XIII - participar da formagéo de recursos humanos para o atendimento a pessoa idosa e apoiar a Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social
na qualifica¢@o dos profissionais para que possam prestar servigos com exceléncia;

XIV - apoiar campanhas de carater educativo junto as unidades escolares da rede estadual de ensino, com palestras e orientagdes efetivadas por
pessoas devidamente habilitadas nas areas de satde e educagdo, visando a promogao da saide, prevengdo de doengas e o bem-estar da pessoa idosa;

XV - elaborar o regimento que dispord sobre o funcionamento e as atribuigdes de seus membros;

XVI - convocar a Conferéncia Estadual dos Direitos do Idoso em consondncia com o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI);

XVII - exercer o controle social dos programas, projetos, servigos e beneficios de atendimento a pessoa idosa na rede publica e privada;

XVIII - estimular e apoiar as secretarias estaduais e organiza¢des da sociedade civil para desenvolver, no ambito de suas atribui¢des, atividades
referentes ao envelhecimento, velhice e idoso;

XIX - estimular e apoiar a implantacdo e manuten¢ao das modalidades de atendimento & pessoa idosa de acordo com o que preconiza a Politica
Nacional do Idoso;

XX - apoiar, fortalecer, incentivar a criagdo e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso (CMDI), no desenvolvi-
mento de atribui¢des enquanto instancia de controle social da politica de atendimento a pessoa idosa;

XXI - orientar os Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso (CMDI), para monitorar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados a pessoa idosa nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas);

XXII - orientar ¢ controlar a gestdo do Fundo Estadual do Idoso do Ceara (Feice);

XXIII - apoiar e incentivar a organizagdo de grupos para a pratica de atividades esportivas, promovendo o desafio e autossuperagao;

XXIV - propor medidas que assegurem ao idoso assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento realizados pela Rede Estadual de Saude;

XXV - compete ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso a supervisdo, o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagao da Politica Estadual do
Idoso, no ambito das respectivas instancias politico-administrativas; e

XXVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECAO 111
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO CEARA (CEDEF/CE)

Art. 38. Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ceara (Cedef/CE), criado pela Lei n® 11.491, de 23 de setembro de 1988,
alterado pela Lei 18.947, de 30 de julho de 2024 compete:

I - propor as diretrizes ¢ prioridades da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

I - acompanhar e assessorar o planejamento e avaliar a execugdo dessa Politica mediante relatorios de gestdo das politicas e dos programas setoriais
de educagao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, lazer, esporte, justi¢a e cidadania, politica urbana e outros que objetivem a inclusido da
pessoa com deficiéncia;

III - articular-se com os demais 6rgéos colegiados afins para o desenvolvimento de atividades conjuntas;

IV - opinar e acompanhar a elaboragdo das leis estaduais que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - promover ¢ incentivar a realizagdo de campanhas visando a conscientizagdo da sociedade sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e sua
dignidade;

VI - receber, acompanhar ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes as petigoes, denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade
quando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constitui¢do Federal;

VII - incentivar e prestar assessoria aos municipios para a implantagdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - convocar e coordenar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, seguindo as orienta¢des
do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade); e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECAO IV
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES AMEAGCADOS DE MORTE (CGPPCAAM)

Art. 39. Ao Conselho Gestor do Programa de Proteg@o a Criangas ¢ Adolescentes Ameagados de Morte (CGPPCAAM), instituido pelo Decreto
n°® 31.190, de 15 de abril de 2013, com a finalidade de elaborar diretrizes para implementagdo do programa, acompanhar e avaliar a sua execugao e decidir
sobre providéncias necessarias ao seu cumprimento, compete:

I - elaborar diretrizes, instrumentos, normas e prioridades do programa, bem como controlar e fiscalizar as agdes de execugao;

II - zelar pela aplicagdo do programa;

III - colaborar com os Orgéos Federais, Estaduais e Municipais ¢ Entidades Nao-Governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e
os direitos estabelecidos para a assisténcia e prote¢do dos protegidos;

IV - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao
atendimento as criangas e adolescentes, bem como seus familiares;
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V - acompanhar a elaboragdo e a execucdo orgamentaria para 0 CGPPCAAM, propondo modificagdes necessarias a sua implementagao e a conse-
cugdo de seus fins;

VI - elaborar seu regimento interno no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua instala¢@o, dispondo sobre sua organizagéo ¢ funcionamento;

VII - promover a articulagao das politicas publicas dos diversos 6rgios de governo com vistas a garantia do atendimento prioritario as criangas e
adolescentes, bem como seus familiares; ¢

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo tnico. O Conselho Gestor, sempre que julgar necessario, podera solicitar, aos 6rgdos responsaveis, a concessdo de medida direta ¢ indi-
retamente relacionada com a eficacia da protecéo.

SECAOV
CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE PROTECAO A VITIMA E TESTEMUNHAS AMEACADAS NO ESTADO DO CEARA
(COPROVITA)

Art. 40. Ao Conselho Deliberativo do Programa de Protegdo a Vitima e Testemunhas Ameagadas no Estado do Ceara (Coprovita), instituido pela
Lein® 13.193, de 10 de janeiro de 2002, compete:

I - decidir sobre o ingresso ou a exclusdo da vitima ou testemunha no Programa Estadual;

1T - tomar providéncias necessarias ao cumprimento do Programa Estadual; e

III - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros ¢ sua execugdo ficara sujeita a
disponibilidade or¢amentaria.

SECAO VI
CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE PROTEGCAO A DEFENSORES/AS DE DIREITOS HUMANOS (CONDEL PPDDH)

Art. 41. A Coordenacio Estadual do Programa Estadual de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos (PEPDDH/CE), érgio colegiado de
carater consultivo, deliberativo e normativo, instituida pelo Decreto n° 31.059, de 22 de novembro de 2012, compete:

I - deliberar sobre a implementagdo da Politica Estadual de Prote¢do aos Defensores dos Direitos Humanos, conforme parametros previstos na
Politica Nacional de Prote¢do aos Defensores dos Direitos Humanos;

II - monitorar os casos de violagdo contra defensores dos direitos humanos no Estado do Ceara;

111 - deliberar sobre o ingresso a manutencao e a exclusdo no PEPDDH/CE;

IV - definir o conjunto de medidas de protegéo a serem adotadas em cada caso incluido no PEPDDH/CE;

V - solicitar aos 6rgéos competentes a adogdo de medidas que assegurem a protecao e a atuagdo dos defensores dos direitos humanos;

VI - articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais, inclusive de outros entes federados, com vistas a protegdo dos defensores
dos direitos humanos em situagdo de risco e vulnerabilidade;

VII - requisitar aos 6rgaos publicos certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos e de expedientes, inquéritos, processos administrativos
e judiciais indispensaveis a formulagdo das estratégias de prote¢do dos defensores dos direitos humanos;

VIII - atuar na implementagio e estruturagdo do PEPDDH/CE, buscando parcerias para sua ampliagdo e para seu aperfeicoamento;

IX - construir e manter banco de dados com informagdes sobre a situagdo dos defensores dos direitos humanos no Estado do Cear3;

X - elaborar anualmente relatorio sobre a situagao dos defensores dos direitos humanos no Estado do Ceara, que podera ser encaminhado as entidades
nacionais e internacionais voltadas a prote¢ao dos direitos humanos; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo tnico. O banco de dados referido no inciso IX deste artigo ¢ de carater sigiloso e serd utilizado exclusivamente pela Coordenagao Estadual
e pela equipe técnica do programa, com o objetivo de orientar suas atividades, consolidar estatisticas sobre as violagdes a seguranga e a integridade fisica dos
defensores dos direitos humanos e mapear areas do estado onde possa haver situagdes de recrudescimento de violagdes dos direitos humanos

SECAO VII
COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA (CEPCT)

Art. 42. O Comité Estadual de Prevengéio e Combate a Tortura (CEPCT) é 6rgdo deliberativo e consultivo, instituido pelo Decreto n® 30.573, de 7
de junho de 2011, alterado pelo Decreto n® 33.196, de 5 de agosto de 2019, e alterado novamente pela Lei n® 18.660, de 27 de dezembro de 2023, compete:

I - acompanhar, avaliar e propor aperfeigoamentos as acdes, aos programas, aos projetos e aos planos de prevencdo e combate a tortura e a outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes desenvolvidos no Estado do Ceard;

11 - acompanhar, avaliar e colaborar para o aprimoramento da atuagdo de orgaos de ambito estadual e municipal cuja fungio esteja relacionada com
suas finalidades;

111 - acompanhar a tramitagao dos procedimentos de apuragdo administrativa e judicial que versem sobre o enfrentamento a tortura e a outros trata-
mentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes no Estado do Ceara, com vistas ao seu cumprimento ¢ celeridade;

IV - acompanhar a tramitag¢do de propostas normativas;

V - propor, avaliar e acompanhar projetos de cooperagio técnica firmados entre o Estado do Ceara e os organismos nacionais e internacionais que
tratam do enfrentamento a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes;

VI - recomendar a elaboragio de estudos e pesquisas, a realizagdo de campanhas e o desenvolvimento de politicas e programas relacionados ao
enfrentamento a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes;

VII - apoiar a criagdo de comités ou comissdes semelhantes nas esferas municipais para o monitoramento e a avaliagdo das agdes locais de prevengio
e combate a tortura no Estado do Ceara, em conformidade com o Protocolo Facultativo a Convengio das Nagdes Unidas contra a Tortura ¢ Outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.085, de 19 de abril de 2007,

VIII - articular-se com organizagdes e organismos locais, regionais e nacionais, em especial no ambito do Sistema Nacional de Prevengéo e Combate
a Tortura, instituido pela Lei Federal n® 12.847, de 2 de agosto de 2013;

IX - participar da implementagio das recomendag¢des do Mecanismo Estadual de Prevengao e Combate a Tortura (MEPCT) e com ele se empenhar
em didlogo sobre possiveis medidas de implementagéo;

X - subsidiar o MEPCT com dados e informagdes;

XI - construir e manter banco de dados, com informagdes sobre a atuagdo dos 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

XII - construir e manter cadastro de alegac¢des, dentincias criminais e decisdes judiciais relacionadas ao tema da tortura;

XIII - difundir as boas praticas e as experiéncias exitosas de 6rgdos e entidades na prevengdo e combate a tortura;

X1V - elaborar relatorio anual de atividades, na forma e no prazo dispostos em seu regimento interno;

XV - fornecer informagdes relativas ao numero, tratamento e condi¢des de detengéio das pessoas privadas de liberdade;

XVI - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

XVII - convocar e coordenar o processo de sele¢do dos membros do MEPCT, em conformidade com os ditames desta Lei.

SECAO VIII
COMITE ESTADUAL INTERINSTITUCIONAL DE ATENCAO AO MIGRANTE, REFUGIADO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE
PESSOAS (CEMIGTRA-P-CE)

Art. 43. Ao Comité Estadual Interinstitucional de Atengao ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Cemigtra-P-CE), instituido
pelo Decreto n® 32.915, de 21 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 33.098, de 10 de junho de 2019, com a finalidade de articular a¢gdes governa-
mentais, por meio da conjungdo de esforgos do poder publico e da sociedade civil nas diversas areas relacionadas as tematicas da migragao e enfrentamento
ao trafico de pessoas, compete:

I - avaliar e acompanhar o cumprimento dos principios, diretrizes, programas, projetos e acdes relacionados a aten¢do ao migrante em situagdo de
vulnerabilidade e ao enfrentamento do trafico de pessoas no Estado;

11 - contribuir para a formulagao, execugio, avaliacdo e 0 monitoramento de politicas e planos estaduais afetos as tematicas, propondo as adaptagdes
que se fizerem necessarias;

III - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei relacionados com a promogéo dos direitos dos migrantes, bem como o enfrentamento ao trafico
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de pessoas;

IV - promover a articulagdo interinstitucional entre os 6rgaos publicos e sociedade civil que atuam em rede na promogao e garantia dos direitos
migratorios, no enfrentamento do trabalho escravo e trafico de pessoas e em temas correlatos;

V - consolidar fluxos integrados em prol da garantia dos direitos dos migrantes em situagdo de vulnerabilidade e de trafico humano;

VI - analisar dados e recomendar estudos visando a criagdo de agdes integradas ao enfrentamento das violagdes de direitos que incorrem sobre os
processos migratdrios e o trafico de pessoas;

VII - expedir recomendagdes ou outras providéncias administrativas para instituigdes publicas e privadas referentes as tematicas;

VIII - propor estratégias de divulgagdo e publicidade sobre a tematica aos 6rgdos publicos e a sociedade em geral, incentivando a realizagdo de
campanhas sobre a matéria;

IX - promover a comunicagio e a troca de experiéncias entre 6rgaos publicos e organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando
a promocao de direitos dos migrantes em situacdo de vulnerabilidade e o enfrentamento ao trafico de pessoas;

X - fomentar, propor e fortalecer parcerias para efetiva¢do dos direitos dos migrantes em situagdo de vulnerabilidade e trafico humano, garantindo
a institucionaliza¢do da politica ¢ a qualidade na assisténcia;

XI - fomentar e acompanhar a construgio do plano estadual e municipais afetos as tematicas do comité;

XII - apoiar as capacitagdes realizadas por meio das agdes governamentais e da sociedade civil relacionadas as tematicas do comité, bem como
fomentar, nas institui¢des que o compdem, a adogdo destas tematicas em suas respectivas grades de formagao e/ou diretrizes curriculares;

XIII - articular suas atividades com as dos comités e conselhos estaduais de politicas publicas que tenham interface com a migragéo, o enfrentamento
ao trafico de pessoas, exploragao sexual ¢ trabalho escravo, promovendo a intersetorialidade destas politicas;

XIV - articular e apoiar a institui¢do de comités regionalizados de atengdo ao migrante em situagdo de vulnerabilidade, enfrentamento do trafico
de pessoas e a erradicagdo do trabalho escravo;

XV - assessorar tecnicamente o desenvolvimento de projetos, a defini¢do de diretrizes comuns de atuagéo, a regulamentagdo e o cumprimento das
atribui¢des dos colegiados regionalizados;

XVI - avaliar e monitorar os projetos de cooperagdo técnica firmado entre o Governo do Estado e os organismos nacionais, estaduais, municipais
e internacionais nestas tematicas; e

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECAO IX
COMISSAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO DO ESTADO DO CEARA (COETRAE/CE)

Art. 44. A Comissio de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Estado do Ceara (Coetrae), criada pelo Decreto n° 31.071, de 06 de dezembro de 2012,
alterado pelo Decreto n° 33.278, de 23 de setembro de 2019, compete:

I - elaborar o Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, acompanhar sua implantagdo e participar de execugao;

II - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados ao combate e erradica¢do do trabalho escravo na Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, bem como propor atos normativos que se fizerem necessarios a implementagéo do Plano de que trata o inciso I;

111 - acompanhar e avaliar os projetos de cooperagdo técnica firmado entre o Estado do Ceara, a Unido, os Municipios e\ou entidades ndo-governamentais;

IV - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas e incentivar a realiza¢do de campanhas relacionadas a erradicagdo do trabalho escravo;

V - elaborar ¢ aprovar seu regimento interno; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

SECAO X
COMISSAO ESPECIAL DE ANISTIA WANDA RITA OTHON SIDOU (CEAWS)

Art. 45. A Comissio Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS), criada pela Lei n° 13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei
n° 18.659, de 27 de dezembro de 2023, compete:

I - receber ¢ avaliar a procedéncia dos pedidos de indenizagdo das pessoas detidas sob acusagéo de terem participado de atividades politicas, que
tenham ficado sob a guarda e responsabilidade de 6rgdos da estrutura administrativa do Estado do Ceara;

II - reparar moral e economicamente as vitimas de atos de excegéo, arbitrio e violagdes aos direitos humanos cometidas entre os dias 2 de setembro
de 1961 a 15 de agosto de 1979;

III - promover de politicas publicas de memoria e reparacao as vitimas das violagdes aos direitos fundamentais e de atos de excegdo, praticados nos
regimes militares em nosso pais, com o intuito de fortalecer a democracia ¢ os direitos humanos; ¢

IV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

SECAO XI
COMITE ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO AO DESAPARECIMENTO DE PESSOAS (CEEDP)

Art. 46. Ao Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas (CEEDP), criado pelo Decreto n° 34.953, de 14 de setembro de
2022, compete:

I - coordenar a elaboragio, a implementagdo ¢ a atualiza¢@o das politicas publicas vinculadas a prevengdo do desaparecimento ¢ execugéo de medidas
relacionadas a busca e localizag@o das pessoas desaparecidas, identificacdo e gestdao de procedimentos para pessoas falecidas;

I - acompanhar a elaboragio, implementagao e atualizagdo das politicas de aten¢do multidisciplinar voltadas ao atendimento juridico, assistencial,
de satde, psicossocial e comunitario de familiares de vitimas de desaparecimento, a serem definidas, em articulagdo com grupos comunitarios, familiares de
pessoas desaparecidas e com instituicdes com atribui¢do e/ou experiéncia relacionadas a politica publica;

III - acompanhar e apoiar agdes desenvolvidas pelos 6rgdos de seguranga piblica e pelo sistema de justica na resolugdo de casos de desaparecimento
e na atengdo a familiares de pessoas desaparecidas;

IV - promover a articulagdo com outros colegiados de mesma natureza, 6rgdos municipais, estaduais, distrital e federais, com a finalidade de cola-
boragdo mutua na implementagdo de politicas publicas sobre pessoas desaparecidas e suas familias, bem como de garantia do aperfeicoamento no compar-
tilhamento de informagdes e integra¢do de sistemas de informagéo;

V - propor e acompanhar a¢des de pesquisa e desenvolvimento cientifico que possam contribuir para a prevengao e solugio de casos de desaparecimento;

VI - garantir aos familiares de pessoas desaparecidas ¢ a sociedade civil o acompanhamento de politicas voltadas ao tema;

VII - contribuir para a implementagéo das diretrizes estabelecidas pelas autoridades centrais, estadual e federal, da Politica Nacional de Busca de
Pessoas Desaparecidas, nos termos da legislagdo que regulamenta a matéria;

VIII - elaborar, propor e aprovar seu Regimento Interno;

IX - participar da construcdo do relatorio anual de estatisticas de desaparecimentos, com informagdes pertinentes, em articulagdo com a Autoridade
Central Estadual;

X - elaborar orientagdes, protocolos, fluxos e normativas para o enfrentamento do fendmeno do desaparecimento; e

XI - propor solugdes tecnologicas e inovadoras para o enfrentamento do fendmeno do desaparecimento.

TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 47. A Gestao Participativa da Secretaria dos Direitos Humanos, organizado por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

1 - Comité Executivo; e

II - Comité Coordenativo.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 48. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a missdo da Secretaria
dos Direitos Humanos (Sedih), competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Secretaria dos Direitos Humanos as estratégias globais do Governo do Estado;
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II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria dos
Direitos Humanos;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades; e

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Secretaria dos Direitos Humanos.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 49. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:

I - Secretario;

II - Secretario Executivo;

III - Secretario Executivo de Planejamento e Gesto Interna;

IV - Coordenadores e Assessores; €

V - Dirigentes das Entidades Vinculadas.

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario dos Direitos Humanos;

§ 2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo;

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cagdo a Secretaria do Comité Executivo;

§ 4° Sempre que convocados pelo Titular da Secretaria dos Direitos Humanos, os dirigentes dos 6rgdos e entidade vinculadas poderdo integrar o
Comité Executivo para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade; e

§ 5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 50. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na terceira quinta-feira de cada més, por convocagao
do Presidente e de forma extraordinaria, quando necessario.

§ 1° As convocagdes ¢ as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunio;

§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta;

§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds a realizagdo da reunido; e

§ 4° Poderfio participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgios/Entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria dos Direitos Humanos, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 51. Constituem atribui¢des bésicas do Presidente do Comité Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 52. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
¢ subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunio.

Art. 53. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

I1I - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 54. Os Comités Coordenativos da Secretaria dos Direitos Humanos, em numero de 10 (dez), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo
compostos pelos seguintes membros titulares:

1 - Coordenador da area;

II - Orientadores de Células;

III - Supervisor de Nucleo;

IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula ou Supervisor de Nucleo indicado pelo Presidente;

§ 3° Os Secretarios dos Comités Coordenativos, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagio a Secretaria do Comité Coordenativo; ¢

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 55. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a0 més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a reunido do Comité
Executivo;

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constard, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo;

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta;

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizag¢do da reunido;

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo; e

§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Secretaria dos Direitos Humanos, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 56. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

11 - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 57. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
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I1I - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e
VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 58. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Coordenativo:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagao prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
I1I - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das mesmas; e
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 59. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indica¢do do Secretério:
I - o Secretario pelo Secretario Executivo que indicar mediante portaria;
II - o Secretario Executivo pelo Coordenador;
III - o Presidente de Comissao por um dos membros componentes da comissio; e
IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario dos Direitos Humanos.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°36.370, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS — —
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 02 02
DNS-1 02 02
DNS-2 08 08
DNS-3 09 09
DAS-1 05 05
TOTAL 27 27

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario dos Direitos Humanos SS-1 01
Secretario Executivo de Direitos Humanos SS-2 01
Secretario Executivo de Plancjamento ¢ Gestio Interna SS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 02
Coordenador DNS-2 08
Orientador de Célula DNS-3 09
Supervisor de Niicleo DAS-1 05

TOTAL 27
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DECRETO N°36.371, de 26 de dezembro de 2024.
DISPOE SOBRE A FACULDADE DE APLICACAO DA MARGEM DE VALOR AGREGADO (MVA) NO
PERCENTUAL DE 13% (TREZE POR CENTO) RELATIVA AS OPERACOES DE TRANSFERENCIA DE
MERCADORIAS DEFINIDAS EM DECRETO REGULAMENTADOR CONFORME ESTABELECIDO NO §5.°
DO ART. 3. DO DECRETO N°31.270, DE 1. DE AGOSTO DE 2013.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢io Estadual, ¢ CONSI-
DERANDO o principio da isonomia, que pressupde tratar igualmente os iguais ¢ desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades; CONSIDE-
RANDO o disposto no art. 150 da Constituicao Federal de 1988, que veda a instituigdo de tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo
equivalente; CONSIDERANDO a necessidade de alterar as regras para a composigdo da base de calculo do ICMS Substituigdo Tributaria relativamente as
operagoes de transferéncia de mercadorias sujeitas a sistematica estabelecida no § 5.° do art. 3.° do Decreto n.° 31.270, de 1.° de agosto de 2013, levando em
consideragao toda a cadeia produtiva, a fim de que haja um equilibrio na carga tributéria, evitando a concorréncia desleal, DECRETA:

Art. 1.° Aplica-se a Margem de Valor Agregado (MVA) no percentual de 13% (treze por cento), relativa as operagdes de transferéncia de merca-
dorias sujeitas a sistematica estabelecida no § 5.° do art. 3.° do Decreto n.° 31.270, de 1.° de agosto de 2013, a critério do Fisco, para o contribuinte que,
cumulativamente, nos estabelecimentos deste Estado:

I — possua faturamento anual, no ano anterior ao do inicio da aplicagdo da MVA, superior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais);

II — comprove a geragéo de no minimo 100 (cem) empregos diretos neste Estado;

III — celebre Regime Especial de Tributagdo (RET) junto a esta Secretaria da Fazenda, nos termos dos arts. 100 a 102 da Lei n.° 18.665, de 28 de
dezembro de 2023, e do art. 4.° do Decreto n.° 31.270, de 2013.

§ 1.° A aplicagdo da MVA de que trata o caput deste artigo fica condicionada a transferéncia da mercadoria, no minimo, pelo custo de aquisi¢do
mais recente.

§ 2.° Para demonstrar o disposto no § 1.° deste artigo, deve ser:

1 feita a referéncia da chave de acesso da NF-e relativa a operagdo de aquisi¢do mais recente da mercadoria pela empresa remetente na Nota Fiscal
Eletronica (NF-e) relativa a operagdo de transferéncia para estabelecimento neste Estado pertencente ao mesmo titular;

II - enviado mensalmente ao 6rgdo de monitoramento arquivo eletronico das NF-es relativas as operacdes de aquisigdo mais recente das mercadorias
transferidas a estabelecimento neste Estado pertencentes ao mesmo titular, conforme definido em ato normativo do Secretario da Fazenda.

§ 3.° A renovagdo do RET de que trata o inciso III do caput deste artigo, fica condicionada a que o contribuinte, nos estabelecimentos deste Estado,
tenha tido um faturamento anual, no periodo concessivo do RET, superior a R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais).

Art. 2.° No caso de inobservancia do disposto no § 1.° do art. 1.°, deve ser:

I - complementado o recolhimento do imposto, com a aplicagdo do percentual de diferenca da MVA estabelecida no § 5.° do art. 3.° do Decreto n.°
31.270, de 2013 e da estabelecida no caput do mencionado artigo deste Decreto;

IT - revogado o RET a partir da data da emissdo da(s) nota(s) fiscal(is) de transferéncia destinadas ao estabelecimento signatario sediado neste Estado.

Paragrafo tinico. Na ocorréncia da situagéo prevista no caput deste artigo, o contribuinte serd notificado a proceder ao recolhimento do ICMS devido,
sob pena de infragdo a legislagdo tributéria.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢o.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA

skokok skoksk skokok




