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Conhecer os direitos é
o primeiro passo para
a cidadania
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% Garante inclusao e igualdade;

]

% Fortalece a participacao social;
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% Promove respeito e combate ao
preconceito;

il

Os direitos das pessoas com deficiéncia contribuem
com a consolidacao de uma sociedade verdadeiramente
democratica e inclusiva.
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% Valoriza a dignidade e a
autonomia;

]

Com esta cartilha, a Secretaria dos Direitos Humanos
do Ceara (Sedih) apresenta, de forma clara e acessivel,
os direitos das pessoas com deficiéncia previstos na Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

% Constroi um Ceara mais justo e
acessivel.
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O material reine informacoes sobre a politica da
pessoa com deficiéncia, formas de acessar os direitos
e servicos, e respostas sobre as duvidas mais comuns

dessa populacao.
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PESSOA COM DEFICIENCIA:
mais que um conceito,
uma realidade social

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos
que qualquer cidadao. A deficiéncia ndo define quem

a pessoa &, mas pode trazer desafios quando encontra
barreiras no ambiente, na comunicacao ou nas atitudes
das outras pessoas.

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI), considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, que,
em interacdo com barreiras, pode ter restringida sua
participacao plena e efetiva na sociedade.

Tipos de deficiéncia

Fisica ou motora:
limitagées nos movimentos, como quem usa cadeira de
rodas, proteses ou orteses.

bengala, braille ou leitores de tela.

Auditiva:

pode variar de perda parcial a total da audicao; muitas
pessoas se comunicam em Libras ou utilizam
aparelhos auditivos.

Visual:
inclui baixa visao e cegueira; muitas vezes a pessoa usa

Intelectual:

caracteriza-se por limitagées no funcionamento
(H_, intelectual e no comportamento adaptativo,
afetando areas como aprendizado, comunicacao
e habilidades sociais.

Psicossocial:

relacionada a condi¢cdes como depressao grave,
esquizofrenia, bipolaridade, entre outras, que
impactam a vida social da pessoa.



Segundo o ultimo Censo do IBGE (2022), mais de

18 milhoes 09
=y = 0=0=0
de brasileiros ~~~

declararam ter algum tipo de deficiéncia.

Esse nimero mostra que estamos falando de uma
parcela significativa da populacéao, que precisa de
politicas publicas eficazes e da colaboracao da
sociedade para garantir inclusao e igualdade

de oportunidades.

Direitos garantidos sao
sindnimo de liberdade,
igualdade e dignidade

O00O0

Sancionada em 6 de julho de 2015, a Lei Brasileira de
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)
€ um marco legal no reconhecimento e na garantia de

direitos das pessoas com deficiéncia.

Fruto de um longo processo de participacao social
e articulagao entre movimentos, especialistas e o

poder publico, a LBI busca assegurar a igualdade de
condigdes no exercicio da cidadania, promovendo a

inclusao plena e a eliminacao de barreiras.
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Beneficios garantidos

¥ Educacdo: A LBI assegura acesso a escola

regular, com recursos de acessibilidade e
profissionais de apoio.Ninguém pode ser
excluido por ter deficiéncia.

3 Trabalho: A lei prevé igualdade de

oportunidades, reserva de vagas e adaptacgoes
no ambiente de trabalho. O objetivo é garantir
emprego digno e autonomia financeira.

Saude: A pessoa com deficiéncia tem direito
a atendimento no SUS sem discriminacgao.
Inclui reabilitacao, orteses, proteses e
tratamentos especializados.

Cultura, esporte e lazer: A LBl garante
participacao em atividades culturais, esportivas
e de lazer, com acessibilidade em espacos,
servigos e conteudos.

¥ Transporte e mobilidade: O direito ao

transporte acessivel esta assegurado. Onibus,
metros, trens e espacos publicos devem ser
adaptados para garantir a mobilidade com
seguranca e autonomia.

n



CASOS PRATICOS:
Como esses direitos se
aplicam no dia a dia

oDOoDW®

- Uma crianga com deficiéncia tem direito a frequentar
a escola da sua comunidade com apoio necessario.

- No trabalho, a empresa deve adaptar o posto de
servigo e respeitar a cota de contratacao.

- No hospital, o atendimento deve ser acessivel, sem
discriminacao e com recursos adequados.

- Nos espacos culturais e esportivos, deve haver
rampas, assentos reservados e acessibilidade
na comunicagao.

- No transporte publico, veiculos devem ter
elevadores, espaco para cadeira de rodas e
avisos sonoros e visuais.

O 12 ‘
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O que fazer quando seu
direito ndo é respeitado?

O00O0

Se uma pessoa com deficiéncia tiver seus direitos
desrespeitados — seja no acesso a educacao,

saude, trabalho, transporte, atendimento publico,
acessibilidade ou qualquer outro direito previsto em lei
— é fundamental denunciar e buscar apoio.

Lembre-se: negar ou dificultar o acesso aos direitos da
pessoa com deficiéncia é crime!

Consulte ao final desta cartilha, os contatos de drgédos
e instituicées que podem ajudar.




Barreiras sociais e os
obstdaculos para a inclusdo

Apesar dos avancos, as pessoas com deficiéncia ainda
enfrentam muitas dificuldades no dia a dia. Elas podem
ser visiveis, como a falta de rampas, ou invisiveis, como
o preconceito.

)

Tipos de barreiras

Arquitetdnicas: auséncia de rampas, elevadores,
sinalizacdo adequada, calcadas acessiveis e
transporte adaptado

Comunicacionais: falta de interpretacao na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), auséncia
de legendas em videos, materiais sem
audiodescricao ou sem transcricao em braille.

Tecnoladgicas: sites e aplicativos que ndo
sao compativeis com leitores de tela, caixas
eletrénicos sem acessibilidade.

Atitudinais: preconceito, discriminacao,
infantilizacdo das pessoas com deficiéncia ou a
ideia de que elas nao sao capazes.

CAPACITISMO:
como essas barreiras afetam
a vida das pessoas?

Essas dificuldades limitam a autonomia e podem
gerar exclusao social, impedindo o acesso ao estudo,
ao trabalho, a cultura e ao lazer. E importante lembrar:
a deficiéncia nao impede a participacao das pessoas
com deficiéncia, mas as barreiras sim.

MUITO ALEM DAS RAMPAS:
o que é acessibilidade?

OO

Acessibilidade € o conjunto de a¢cdes que permitem
que todas as pessoas, com ou sem deficiéncia,
possam participar da vida em sociedade de forma
segura, autbnoma e igualitaria. Nao se trata apenas
de construir rampas ou colocar elevadores: é garantir
que cada pessoa consiga se locomover, se comunicar,
acessar informacoes e exercer seus direitos sem
encontrar barreiras.

B



ACESSIBILIDADE EM
DIVERSAS FORMAS

00000000000

Arquitetonica Digital

Refere-se as adaptacdes em espacos fisicos Refere-se ao uso da tecnologia de forma

e urbanos. acessivel para todas as pessoas.

Exemplos: rampas de acesso, elevadores, corrimdos, Exemplos: sites compativeis com leitores de tela,
banheiros adaptados, cal¢adas acessiveis, transporte aplicativos com comando por voz, caixas eletrénicos

acessiveis, documentos digitais em formatos inclusivos

publico com plataforma elevatdria. )
(como PDF acessivel).

Comunicacional . )
Atitudinal

Garante que todas as pessoas tenham acesso

o o = E a mudanca de comportamento da sociedade
a informacao e a comunicacao.

em relacdo as pessoas com deficiéncia.

Exemplos: Libras em eventos, legendas em videos,
audiodescricdo em filmes, espetdculos, exposicoes e
eventos institucionais, materiais impressos em braille.

Exemplos: respeitar a autonomia da pessoa, ndo
infantilizar adultos com deficiéncia, ndo estacionar em
vagas reservadas, ndo usar termos pejorativos.




TECNOLOGIAS ASSISTIVAS:

inovacao a servigo

da acessibilidade
OO0

Com o passar dos anos, alguns recursos, ferramentas
e sistemas foram criados para auxiliar pessoas com
deficiéncia a terem mais autonomia e participacao na
sociedade, permitindo a inclusdo na pratica.

Recursos visuais, auditivos, fisicos e intelectuais

¥ Visual: bengala, braille, leitores
de tela, audiodescricao.

3 Auditiva: Libras, legendas,
aparelhos auditivos.

% Fisica/motora: cadeira de rodas,
proteses, orteses.

% Intelectual/psicossocial: comunicacao
alternativa, recursos pedagogicos.

AUDIODESCRICAO
E LIBRAS:
comunicacao acessivel

0000

A audiodescrigao € um recurso que transforma
imagens em palavras. Ela descreve cenarios, acoes,
expressoes e elementos visuais de filmes, pecas de
teatro, exposicoes e outros conteudos. Assim, pessoas
com deficiéncia visual podem compreender melhor

o que esta acontecendo. A audiodescricao pode

estar presente em museus, programas de TV, videos
institucionais e até em redes sociais.

Ja a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ¢é a lingua
oficial da comunidade surda no Brasil. Ela tem gramatica
propria, baseada em gestos e expressoes corporais,

e garante o direito das pessoas surdas de se
comunicarem em igualdade de condicdes. A presenca
de intérpretes de Libras em eventos, servicos publicos,
escolas e meios de comunicacao é fundamental

para a inclusao.

Esses dois recursos — audiodescricao e Libras — sao
exemplos de como a acessibilidade comunicacional
amplia a participacao social, promovendo direito
a informacao, a cultura e a cidadania para todos.

19



Construir uma sociedade
inclusiva @ um dever coletivo

C o

¥ Respeite as diferencas e valorize

as potencialidades;

¥ Ofereca ajuda somente quando
solicitado ou autorizado;

¥ Defenda os direitos da pessoa com
deficiéncia em sua comunidade;

¥ Pratique a empatia no dia a dia.

Atitudes que fazem diferenca

Use uma linguagem
respeitosa, evitando
termos pejorativos;

Inclua em atividades
sociais, culturais e
profissionais;

Trate a pessoa com
deficiéncia de acordo com
sua idade, sem infantilizar;

Escute e considere a
propria voz da pessoa
com deficiéncia;

NZIN=IN=IN=IN=

INCLUSAO NA PRATICA:
o papel de empresas, escolas

J 4 _~ 4 ]
e orgaos publicos

¥ Garantir acessibilidade em espacos
fisicos e digitais;

¥ Promover capacitacao de equipes para
atendimento inclusivo;

3 Respeitar cotas de trabalho e
matricula escolar;

¥ Investir em tecnologias assistivas e
adaptacoes necessarias;

s Adotar politicas de inclusao e combate

a discriminacao.




IEHIIERAIIEIEIEN preivos E BENEFicios:
O que voceé precisa saber

Iniciativas que inspiram ooooo®

Seguranca de renda e cidadania: o papel do Beneficio
M Empresas que oferecem intérprete de Libras de Prestagdo Continuada (BPC) para as pessoas com
em reunides e treinamentos. deficiéncia

O BPC é um direito garantido pela Lei Organicada
¥ Escolas que asseguram materiais acessiveis Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993) e pela
em braille ou audio. Constituicdo Federal de 1988. Ele assegura um salario
minimo mensal para:

% Orgéos publicos com atendimento Pessoas idosas com 65 anos ou mais;
prioritario e acessivel.

Pessoas com deficiéncia, de qualquer idade, que
comprovem impedimentos de longo prazo (minimo de
¥ Eventos culturais com audiodescricao, 2 anos) de natureza fisica, intelectual ou sensorial, que
legendas e acessibilidade fisica. dificultem sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

¥ Comunidades que promovem esporte e
lazer inclusivos.




O BPC é uma das principais politicas de protecao social
do Brasil e tem um papel fundamental na vida das
pessoas com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade
socioeconémica. No Ceara, onde ainda persistem
desigualdades no acesso ao trabalho e a renda, o BPC
representa um direito essencial de inclusao e cidadania.

De acordo com o

IBGE, mais de 10% da
populacao cearense
declara ter algum tipo
de deficiéncia. Muitos
enfrentam barreiras
que dificultam sua
participacao no mercado
de trabalho e na vida
social, como falta

de acessibilidade,
preconceito e baixa
escolaridade. Nesse
cenario, o BPC garante
um minimo de seguranca
financeira, assegurando
um salario minimo
mensal para quem

nao tem condicoes de
se sustentar ou de ser
sustentado por

sua familia.

Por que o BPC é importante
para as pessoas com Deficiéncia?

Combate a pobreza:
contribui para reduzir a
vulnerabilidade social
de milhares de familias
que tém uma pessoa
com deficiéncia.

Inclusao social:
permite maior autonomia
e acesso a direitos
basicos, como saude,
educacao e transporte.

I & W

Complemento as
politicas publicas
estaduais:
fortalece o trabalho
da Sedih e de outras
secretarias, que
atuam na promocao
da acessibilidade,
empregabilidade e
inclusdo produtiva.

Protecao da dignidade:
assegura condicoes
minimas para que as

pessoas com deficiéncia

possam viver com
respeito e qualidade
de vida.

25



O BPC nao deve ser visto apenas como uma QUEM PODE RECEBER?
transferéncia de renda, mas como um instrumento de

garantia de direitos, que reconhece as dificuldades Pfssoas com deﬁc_iénda que
enfrentadas por pessoas com deficiéncia em uma n3o possuem meios de prover

. . . a propria manutencao, nem
sociedade ainda marcada por desigualdades. té-la provida por sua familia.

E necessario comprovar renda
familiar per capita inferior a

Passo a Passo do aCesso ao BPC 1/4 do salario minimo vigente.

N&ao é preciso ter contribuido
com o INSS para solicitar

OO o beneficio.

o
o
o
o)

Cadastro
Unico

ONDE SOLICITAR?

O pedido deve ser feito

no Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), que é
responsavel pela analise e
concessao do beneficio.

Solicitacao
no INSS

Antes da solicitacao,

a pessoa precisa estar
inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais
(CadUnico), que pode ser
feito no CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia
Social mais préoximo.

Concessao
do Beneficio

27




Documentos necessarios para o BPC E M PREG ABI LI D AD E:
inclusao que transforma vidas

Documentos pessoais (RG, CPF, certidao

de nascimento/casamento). ® 0 . ' @ ‘ [ ]

Comprovante de residéncia.

Pessoas com deficiéncia tém direito a oportunidades iguais

Documentagdo de todos os membros no trabalho. Inclusdo é valorizar talento e diversidade.

da familia que moram na mesma casa.

Laudos ou relatérios médicos que
comprovem a deficiéncia e seus
impedimentos. Por que investir em inclusao produtiva?

< e
W PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

gera renda, autonomia e protagonismo social.
Importante saber!

M OBPCnaoé ¥ O BPC ndo pode ser
aposentadoria, pois acumulado com outros PARA AS EMPRESAS: amplia a diversidade,
nado exige contribuicdo beneficios previdenciarios fortalece a responsabilidade social e melhor
previdenciaria. ou assistenciais, salvo [Pt el
o auxilio-acidente e
¥ O beneficio ndo da direito pensoes indenizatorias.
ao 13° salario. PARA A SOCIEDADE:
* A cada 2 anos, o &5 reduz desigualdades, promove cidadania

beneficiario passa por b@ e constréi um ambiente de trabalho mais
0 ;= justo e inclusivo.
uma revisao do beneficio

para confirmar se ainda

preenche os requisitos.




Conheca alguns marcos legais que asseguram direitos
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

¥ Constituicdo Federal de 1988: garante igualdade de
direitos e proibe qualquer tipo de discriminacao por
motivo de deficiéncia.

¥ Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015): assegura
acessibilidade, oportunidades e participacao plena na
sociedade.

¥ Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991): obriga empresas com
100 ou mais funcionarios a destinarem parte de seus
postos de trabalho a pessoas com deficiéncia.

M Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS/
ONU) - Meta 10.2: reforca o compromisso de promover,
ateé 2030, a inclusao social e econbmica de todas as
pessoas, sem deixar ninguém para tras.

¥ Lei Estadual n° 18.310/2023: atribui a Secretaria dos
Direitos Humanos do Ceara (Sedih) a missao de
implementar politicas de protecao e inclusao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

30

PASSE LIVRE
INTERMUNICIPAL.:
transporte gratuito
para pessoas com
deficiéncia no Ceara

o DOo®

O Passe Livre Intermunicipal € um beneficio do
Governo do Estado do Ceara, previsto na Lei Estadual
n° 16.710/2018 e regulamentado pelo Decreto n°
32.137/2017. Ele garante gratuidade no transporte
intermunicipal de 6nibus e vans para pessoas com
deficiéncia e pessoas com hemofilia que estejam em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Com esse beneficio, é possivel utilizar gratuitamente
os assentos reservados nos servicos regulares (6nibus)
e complementares (vans), promovendo inclusao,
mobilidade e cidadania. A gestao e emissao do Passe
Livre sdo responsabilidade da Agéncia Reguladora do
Estado do Ceara (Arce).

31



Para ter acesso ao Passe Livre,
a pessoa com deficiéncia
deve comprovar renda
familiar per capita de até um
salario minimo e apresentar
documentacao exigida,
incluindo laudo médico que
comprove a deficiéncia. A
solicitacao pode ser feita
por meio do INSS, CRAS,

SUS, Detran e outros 6rgaos
parceiros, em articulagcao
com a Sedih.

NN

Quem tem direito?

Pessoas com deficiéncia
fisica, visual, auditiva,
intelectual ou multipla,
que apresentem
comprovacao médica e
atendam aos critérios
de renda.

Mais do que um beneficio de transporte, o Passe Livre é
um instrumento de cidadania e igualdade, permitindo
que milhares de pessoas com deficiéncia no Ceara se
desloquem com dignidade e participem ativamente da
vida social, econ6mica e cultural do estado.

Como solicitar?

Pré-cadastro online: acesse a Central de Servicos da
Arce pelo site www.sistemas2.arce.ce.gov.br/central-
servicos e informe CPF e data de nascimento.

Documentos necessarios:

*

RG e CPF (original e copia)
Comprovante de residéncia atualizado

Laudo médico padrao Arce, emitido por
medico vinculado ao SUS

Formulario de inclusao/exclusao de
acompanhante (quando necessario)

Formularios do CRAS

2 fotos 3x4 (para usuarios do
transporte interurbano)

Atestado médico: comparecer ao médico
vinculado ao SUS com o laudo padrao
preenchido. Dispensa de laudo para
beneficiarios do BPC/LOAS ou de gratuidade
de transporte publico municipal/federal.

Declaracao do CRAS: comprovar renda
ou caréncia; dispensada para beneficiarios
do BPC.
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Onde entregar os documentos?

O REGIAO METROPOLITANA Q INTERIOR DO ESTADO:
DE FORTALEZA: nas unidades regionais
nos postos do Bilhete Unico do Detran/CE.
Metropolitano (Sindiénibus,
Vapt-Vupt de Messejana,
Antonio Bezerra, Centro,
Riomar Papicu e Parangaba, serao aceitos presencialmente.
Terminal Papicu).

Importante: os documentos s6

% * %k T K g K

Retirada da carteirinha:

Area metropolitana: retirada no local de entrega da
documentacao.

Area interurbana: retirada no posto do Detran onde
foi feito o cadastro.

Para renovacao: apresente a carteira antiga; em caso
de extravio ou roubo, apresentar B.O.

CIPTEA: identificacao e
direitos para pessoas
com autismo

A CIPTEA (Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista) € um documento
oficial destinado a pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Ela tem como objetivo garantir
direitos e facilitar o acesso a servigos publicos e
privados, de forma a promover inclusao, protecao e
prioridade no atendimento.

A emissao da carteira é regulamentada pela Lei
Federal n° 13.977/2020 e, em nivel municipal, por leis e
decretos especificos que tratam da sua emissao e uso.

A CIPTEA garante ao portador
diversos beneficios, como:

Prioridade de atendimento
Em servicos de saude, educacgdo, assisténcia social,
transporte, cultura e lazer.
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Facilidade de acesso a programas e servicos publicos
Ex.: marcagdo de consultas, atendimentos em filas,
transporte coletivo, entre outros.

Reconhecimento oficial da condicao
Facilita o acesso a direitos previstos em leis federais,
estaduais e municipais.

Inclusao social e protecao

Permite que a pessoa com TEA seja atendida com
respeito as suas necessidades especificas, promovendo
maior autonomia e seguranca.

Validade e renovacao
A carteira possui validade de 5 anos e pode ser
renovada, conforme regulamentacao.

CIPTEA NO CEARA:
saiba onde e como solicitar

FORTALEZA
Legislacao: Decreto Municipal n° 15.399/2022.

Solicitacao: online pelo site ciptea.fortaleza.ce.gov.br
ou presencialmente nas 12 Secretarias Regionais e na
Coordenadoria Especial de Pessoas com Deficiéncia
(Espaco Girassol).

SOBRAL

Legislacao: Lei Municipal n°® 2.204/2022 e Decreto
Municipal n° 2.974/2022.

Solicitacao: online pelo site agendasol.sobral.ce.gov.br/
solicitacao ou presencialmente no CRAS ou unidades de
saude conveniadas.

@ JUAZEIRO DO NORTE

Legislacao: Lei Municipal n° 5.474/2023.

Solicitacao: presencialmente no Vapt Vupt (Rua
Interventor Francisco Erivano Cruz, S/N - Centro).




@ SAO GONCALO DO AMARANTE

Legislacao: Decreto Municipal n°® 7.030/2024.

Solicitacao: presencialmente no Setor de Identificacao
(R. Vinicius M. de Araujo, 51, Lagoinha), CRAS da Sede
(Av. Cel. Neco Martins, 677, Centro) ou CRAS Pecéem (R.
Maria de Lourdes Sampaio, 307, Pecém).

@ MORADA NOVA

Legislacao: Lei Municipal n° 2.189/2023.

Solicitacao: presencialmente no CRAS Terezinha

de Jesus Araujo Cavalcante - Sede (Avenida Manoel
de Castro Gomes de Andrade, S/N, Centro) e no CRAS
Familia Feliz (Rua Professora Aurélia, n° 76, Sao

Jodo do Aruaru).

@ paculA

Legislacao: Lei Municipal n° 709/2025.

Solicitacao: presencialmente CRAS (Rua Domingos
Mariano, S/N, Sao Vicente de Paulo).

@ BARBALHA

Legislacao: Lei Municipal 2.711/2023.

Solicitacao: presencialmente na sede da Secretaria de
Assisténcia Social (Av. Cel. Joao Coelho, 207).

@ MARACANAU

Legislacao: Lei Municipal n° 3.065/2021

Solicitacao: presencialmente na Secretaria de Saude
(Av. Durval Tomaz de Sousa, 150, Jereissati I), no Centro
Integrado de Reabilitacao de Maracanau (Av. X, S/N,
Jereissati ll) e no CAPS Infantil (R. Francisco Firmino,
120, Centro).




Conhec¢a a Secretaria dos
Direitos Humanos do Ceara

A Secretaria dos Direitos Humanos do Ceara (Sedih)

foi criada em 17 de fevereiro de 2023 para atuar

de forma afirmativa e assertiva, promovendo acdes que
contribuam com a garantia da liberdade, igualdade

e dignidade do povo cearense. Para isso, a pasta

dispde de uma estrutura segmentada, responsavel por
politicas publicas voltadas a grupos sociais diversos,

garantindo que todos tenham seus direitos respeitados.

A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas

para as Pessoas com Deficiéncia (COEPD), vinculada

a Sedih, atua na articulacao, implementacao

e monitoramento de politicas publicas voltadas

a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia.
A Coordenadoria tem como objetivo fomentar a cultura
da acessibilidade, garantir a inclusao social e assegurar
o pleno exercicio da cidadania a todos os cearenses.
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Para isso, dispde de servicos de intérpretes e tradutores
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) a populacao,
além de audiodescritores. A iniciativa promove uma
comunicacao acessivel e favorece a autonomia

e a participacao plena das pessoas com deficiéncia
auditiva e visual em diversos contextos sociais,
contribuindo para a eliminacao de barreiras

e a efetivacao de seus direitos.

Além disso, a garantia de acesso ao lazer também

€ uma prioridade no Ceara. O Estado do Ceara conta
com estacoes do projeto Praia Acessivel em diversos
municipios do litoral cearense, proporcionando banho
de mar assistido e esportes de praia adaptados para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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INFORMAGOES DE CONTATO:

Secretaria dos Direitos Humanos do Ceara (Sedih)
Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

Rua Assuncao, 1100

José Bonifacio, Fortaleza, CE. CEP: 60050-011
(85) 98957.3624
coepd@direitoshumanos.ce.gov.br

Sistema de Ouvidorias do Estado do Ceara
Disque 155

Disque Direitos Humanos
Disque 100

Policia Civil do Ceara
Delegacia Especializada de Protecdo a Pessoa Idosa e
a Pessoa com Deficiéncia (DPIPD)

Rua Professor Guilhon, 606 - Bloco D

Aeroporto, Fortaleza, CE. CEP: 60415-330
Disque 181/ (85) 3101-7595 / dpipd@pc.ce.gov.br
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Ministério Publico do Ceara

Secretaria Executiva das Promotorias de Justica
atuantes na Defesa do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia

Rua Maria Alice Ferraz, 120
Luciano Cavalcante, Fortaleza, CE. CEP: 60.811-295
(85) 98956.5840 / sepid@mpce.mp.br

Defensoria Publica do Ceara
Nucleo de Direitos Humanos e Acoes Coletivas

Avenida Senador Virgilio Tavora, 2184
Dionisio Torres, Fortaleza, CE. CEP: 60170-078

(85) 31945049 / Al6 Defensoria - Disque 128 /
ndhac@defensoria.ce.def.br

C o
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